EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 002/2026

Dispde sobre a selecdo de projetos apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) regularmente registradas no Conse
Direitos da Crianca e do Adolescente de Rubim/MG, para celebragao de Termo de Fomento com recursos do Fundo Municipal do:
Crianga e do Adolescente — FMDCA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA de

Rubim/MG, no uso das atribui¢des conferidas pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolesc
Municipal n° 1.217/2023, pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, e pela Resolugdo CONANDA n° 1
janeiro de 2010, considerando a deliberac@o da Plenaria Ordinaria realizada em 11 de agosto de 2026, torna publico o presente Ed
Publico para selecdo de projetos de OSCs, destinados a execugdo de acdes com recursos do FMDCA, observadas as disposi¢des de

anexos.
CAPITULO I
DO OBJETO, DA FINALIDADE E DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Edital tem por objeto a sele¢do de projetos apresentados por Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) regulan
no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rubim/MG, para celebragao de Termo de Fomento com rect
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA.

Art. 2° A finalidade deste Edital é promover a aplicagdo eficiente e estratégica dos recursos do FMDCA no financiamento de pro
promogao, protecao, defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes, em consonancia com o Plano de Aplicagdo do Func
Agdo do CMDCA.

Art. 32 S3o objetivos deste Edital:

e —selecionar projetos de interesse publico voltados a promogao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes;

e — fomentar agdes complementares as politicas publicas municipais, fortalecendo a atuagdo das OSCs na garantia dos direito
adolescentes;

® — assegurar critérios objetivos, transparentes e isondmicos para a selegdo, execugdo, monitoramento e prestacdo de contas d

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A participacdo neste Chamamento Publico ¢ destinada exclusivamente as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) regula

no CMDCA de Rubim/MG que atendam aos requisitos deste Edital e da legislagdo vigente.

§1° A aprovagdo da proposta ndo gera direito a celebragéo da parceria, ficando sua formalizagdo condicionada a disponibilidade o1

financeira do FMDCA, a deliberagdo do CMDCA e ao atendimento das exigéncias legais e deste Edital.

§2° A parceria sera formalizada mediante Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislagdo municipa
§3° Cada OSC podera inscrever apenas 01 (um) projeto.

§4° As datas e os prazos das etapas deste Chamamento Publico observardo o Anexo I — Cronograma, parte integrante deste Edital

Art. 5° Para fins deste Edital, considera-se projeto o conjunto de agdes planejadas, com prazo determinado, objetivos, metas e res

mensuraveis, destinado a promogao, protegdo, defesa e garantia dos direitos de criangas e adolescentes.

§1° Somente serdo analisados projetos que:



— atendam as exigéncias deste Edital;
— tenham prazo méaximo de execucdo de 12 (doze) meses, contado da assinatura do Termo de Fomento;
— estejam alinhados a pelo menos um dos Eixos Estratégicos previstos neste Edital;

— apresentem objetivos, metas, metodologia, cronograma, indicadores e plano de aplicagdo dos recursos compativeis com a
Art. 6° O valor maximo a ser solicitado para cada projeto sera de R$ 46.750,03 (quarenta e seis mil setessentos e cinquenta reais

§1° O valor solicitado devera ser compativel com as agdes, metas e resultados propostos, observados os principios da econo
razoabilidade e eficiéncia.

§2° O CMDCA podera aprovar valor inferior ao solicitado, mediante adequag@o do Plano de Trabalho e do or¢gamento, com conc

OSC, preservados o objeto, os objetivos e os resultados do projeto.

CAPITULO 111
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 7° As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado

observadas a disponibilidade or¢gamentaria e financeira e as deliberagdes do CMDCA.

Paragrafo unico. Os recursos serdo destinados aos projetos selecionados, conforme a classificacdo, os valores aprovados e a dispo

financeira do FMDCA, e serdo movimentados em conta especifica, na forma da legislagao aplicavel.
CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Art. 8° Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSCs) que atendam, cumulativ

seguintes requisitos:

e —possuir registro ativo e valido no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Rubim/MG 1
inscrigao;

e —possuir objetivos estatutarios voltados a promogao, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, bem como
relevancia publica e social;

e — prever, em seu estatuto, que, em caso de dissolugdo, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridic
que atenda aos requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e, preferencialmente, possua objeto social semelhante ao da entidac

e — possuir, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

® — possuir experiéncia prévia na execugdo de projetos, programas ou atividades relacionados ao objeto da parceria ou de natt

e —possuir capacidade técnica e operacional para desenvolver as atividades previstas e cumprir as metas estabelecidas;

e — manter escrituracdo contabil em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras ¢

e — apresentar regularidade juridica, fiscal, previdencidria e trabalhista, inclusive perante o FGTS, nos termos da Lei Federal 1

e —atender aos demais requisitos e condi¢des estabelecidos na Lei Federal n® 13.019/2014 e neste Edital.

Art. 9° Os projetos deverdo beneficiar prioritariamente criangas e adolescentes residentes no Municipio de Rubim/MG, observad

do Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais normas aplicaveis.

Art. 10. Os projetos deverdo promover, proteger, defender ou garantir direitos de criangas e adolescentes e estar vinculados a, pe]

seguintes Eixos Estratégicos definidos pelo CMDCA:

e — Eixo 1 - Direito a Vida e a Saude: acdes de promogao da satde integral, prevencdo e enfrentamento das violéncias, satd
prevengao da gravidez na adolescéncia e fortalecimento do cuidado.

e —Eixo 2 — Direito 2 Educacio, Cultura, Esporte e Lazer: a¢des de apoio a permanéncia e ao desenvolvimento escolar, ct
lazer, inclusao social e desenvolvimento integral.

e — Eixo 3 — Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria: agdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitario:
rompimento de vinculos e apoio a convivéncia familiar e comunitaria.

e —Eixo 4 — Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade: acdes de prevengao e enfrentamento das violéncias, promoga
direitos humanos, cidadania, protagonismo juvenil, inclusdo social e fortalecimento da rede de protegéo.



e — Eixo 5 — Direito a Profissionalizaciio e a Protecio no Trabalho: acdes de qualificacdo profissional, preparagao para o n
aprendizagem, inclusdo produtiva e fortalecimento da autonomia dos adolescentes, observadas as normas de protegdo ao tra

Paragrafo unico. O projeto podera contemplar um ou mais Eixos Estratégicos, desde que haja coeréncia entre as agdes propostas,

metas e os resultados esperados.

Art. 11. A contrapartida da Organizago da Sociedade Civil ndo sera obrigatoria, mas, quando houver, devera ser descrita no Plan

guardar relagdo com o objeto da parceria e ndo substituir os recursos necessarios a sua execugao.
CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DOS PROJETOS
Art. 12. A inscrigdo dos projetos devera ser realizada mediante apresentagdo da documentagao relacionada no Anexo II.

Paragrafo unico. Os documentos deverao ser apresentados organizados e numerados conforme a relagdo constante do Anexo II,

representante legal da OSC ou por procurador devidamente constituido.

Art. 13. Quando o projeto envolver obras, reformas, adequacdes estruturais, servicos de engenharia ou outras atividades que exije
técnica, a OSC devera apresentar a documentacdo técnica pertinente, assinada por profissional habilitado, acompanhada da respe:

documento equivalente, conforme a legislagéo aplicavel.

Art. 14. A documentac¢ao de inscri¢do devera ser entregue em envelope fechado e identificado, no periodo estabelecido no Anexc
das 8h as 11h e das 13h as 17h, no endereco Rua Princesa Isabel, 603, Ipé, Rubim/MG.

§1° O envelope devera conter a seguinte identificacdo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 002/2026 - SELECAO DE
PROJETOS - FMDCA
DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DO PROJETO
Nome da Organizacdo da Sociedade Civil proponente:
Titulo do projeto:
Nome do responsavel pelo projeto:

§2° Os projetos e seus anexos ndo serdo devolvidos, independentemente do resultado do processo de selecéo.

§3° A auséncia ou irregularidade da documentagdo exigida podera resultar na inabilitagio da proposta, observadas as hipotc

previstas neste Edital.

§4° O arquivo do Orgamento da Proposta (Anexo VI) devera ser encaminhado também em formato eletronico editavel (Excel) pai

cmdcarubim@gmail.com.

§5° O envio do arquivo eletronico ndo substitui a entrega da documentagao fisica exigida neste Edital, ndo sendo aceitas propost:

exclusivamente por e-mail.
CAPITULO VI

DAS DESPESAS VEDADAS

Art. 15. E vedada a utilizagio dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA para despes

diretamente relacionadas ao objeto do projeto aprovado, especialmente:


mailto:cmdcarubim@gmail.com
mailto:cmdcarubim@gmail.com

e — despesas de manutengdo ordindria da Organizagdo da Sociedade Civil, tais como taxa de administragdo, aluguel, contabili
elétrica, agua, telefone, impostos e outras despesas administrativas, quando ndo vinculadas diretamente ao projeto;

e — gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer forma de remuneracdo a membros da diretoria da OSC proponen
até o segundo grau ou servidores publicos, ativos, inativos ou licenciados, das esferas federal, estadual ou municipal;

e —taxas bancdrias, multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive decorrentes de pagamentos realizados fora dos prazos estal
quando resultantes de atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade comprovada da Administragdo Publica;
— despesas realizadas em finalidade diversa da prevista no Plano de Trabalho aprovado;
— despesas de publicidade que contenham nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de dirigentes, pr
autoridades ou servidores publicos;

e —acdes, servicos ou atividades continuadas e permanentes de responsabilidade do Poder Publico que possuam fonte propria

Paragrafo unico. As despesas previstas no Plano de Trabalho deverdo estar diretamente relacionadas aos objetivos, metas e ativi

observar os principios da economicidade, razoabilidade e interesse publico.
CAPITULO VII

DA COMISSAO DE SELECAO E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Art. 16. A Comissao de Selecdo sera constituida pelo CMDCA, por meio de Resolugdo, apds a publicagdo deste Edital, para conc

selecdo das propostas.

§1° A Comissdo sera composta por membros indicados e aprovados pelo CMDCA, observada a composi¢ao paritaria entre repres

Publico e da Sociedade Civil, conforme a legislagdo municipal.
§2° Compete a Comissao de Selegao:

e —analisar e avaliar as propostas conforme os critérios estabelecidos neste Edital;
e —solicitar esclarecimentos e realizar diligéncias, quando necessarias;
e —claborar parecer técnico com a classificagdo das propostas e encaminha-lo a Plenaria do CMDCA.

Art. 17. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera constituida pelo CMDCA, por meio de Resolugdo, apds a celebragio dc

Fomento, para acompanhar e avaliar a execugio das parcerias.
Paragrafo unico. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo:

e — acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos;
e —verificar o cumprimento das metas, objetivos e resultados previstos no Plano de Trabalho;
e — cmitir relatdrios e manifestagdes técnicas para subsidiar as deliberagdes do CMDCA.

Art. 18. Os membros das Comissdes deverdo declarar impedimento quando houver relagdo juridica, profissional, funcional ou ou

possa comprometer sua imparcialidade em relagio a Organizagao da Sociedade Civil ou ao projeto analisado.
Paragrafo unico. O membro impedido sera substituido na respectiva andlise, avaliagdo ou monitoramento.

Art. 19. As Comissdes poderdo solicitar assessoramento técnico de profissionais ou especialistas que ndo integrem o CMDCA, ds

possuam vinculo ou interesse direto nas propostas ou parcerias analisadas.

Paragrafo tnico. As Comissdes poderdo realizar diligéncias, solicitar documentos e informacdes complementares e realizar visi

necessarias ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 20. A Comissdo de Seleg@o sera encerrada apos a publicagdo do resultado final do processo seletivo, e a Comissdo de Monit

Avaliacdo ap6s a conclusdo da analise da prestac@o de contas final das parcerias celebradas, mediante apresentagao de relatorio ao

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE ANALISE, AVALIACAO E SELECAO

Art. 21. As propostas serdo analisadas e avaliadas pela Comissao de Selecdo, constituida na forma deste Edital, observados os crité
prazos estabelecidos.



Art. 22. O processo de selecdo sera realizado em trés etapas:

— Habilitacéio: verificagdo do atendimento as exigéncias formais e da documentacdo prevista neste Edital;

— Avaliacdo Técnica: analise das propostas habilitadas, conforme os critérios de avaliagdo, podendo a Comissao solicitar es
realizar diligéncias, visitas técnicas ou solicitar assessoramento especializado;

e — Classificaciio: atribui¢@o da pontuagao e classificacdo das propostas em ordem decrescente, para posterior deliberagdo da
CMDCA.

Paragrafo unico. A Comissdo de Selecdo tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contado do primeiro dia util seguint
encerramento do prazo para apresentagdo das propostas e documentos, para concluir as etapas de habilitagao, avalic
classificagdo das propostas.

Art. 23. As propostas habilitadas serdo avaliadas pela Comisséo de Selegao, de acordo com os critérios de avaliacdo e respectivas

estabelecidos neste Edital, totalizando o maximo de 140 (cento e quarenta) pontos.

o — Qualificacdo Técnica — até 50 pontos:

a.

Experiéncia prévia da Organizagao da Sociedade Civil — até 10 pontos: sera avaliada a experiéncia comprovada da
de projetos ou agdes de natureza semelhante a proposta, considerando o tempo de atuagao, os resultados alcangados ¢ a
demonstrada na promogéo, protegdo e defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

Clareza, consisténcia e coeréncia da proposta — até 10 pontos: serd analisada a qualidade técnica do projeto, conside
entre justificativa, objetivos, metodologia, atividades, metas, cronograma de execucdo e resultados esperados, de modo ¢
viabilidade da proposta.

Qualificacdo da equipe técnica — até 10 pontos: sera avaliada a compatibilidade entre a formacdo, a experiéncia profi
atribui¢des da equipe responsavel pela execugdo do projeto, bem como sua capacidade técnica para desenvolver as agde
Capacidade técnica, administrativa e operacional — até 10 pontos: sera analisada a capacidade da OSC para executa;
considerando sua estrutura, recursos materiais, equipamentos, capacidade de gestdo e demais condigdes necessarias ao ¢
metas.

Monitoramento e avaliacdo do projeto —até 10 pontos: sera verificado se o projeto apresenta mecanismos adequados d
e avaliacdo, contemplando indicadores de resultados, metas compativeis com os objetivos, procedimentos de acompanh:
execucdo fisica e financeira e instrumentos de avaliagao dos resultados.

e — Consisténcia Orcamentaria — até 40 pontos:

a.

Compatibilidade entre orcamento e atividades propostas — até 10 pontos: sera avaliada a correspondéncia entre os 1
solicitados e as atividades previstas, verificando-se a compatibilidade dos valores com os objetivos, metas ¢ agdes prope
Clareza na composicio do orcamento — até 10 pontos: sera analisado o detalhamento das despesas, considerando a d
quantidades, valores unitarios e totais e sua vinculagdo as atividades do projeto.

Viabilidade financeira da proposta — até 10 pontos: sera verificada a capacidade de execucdo do projeto com os recus
considerando a coeréncia entre o valor solicitado ao FMDCA, a contrapartida, quando houver, e os custos necessarios a
Conformidade com o Edital e a legislacio vigente — até 10 pontos: sera analisada a adequag@o do orgamento as norn
legislagdo aplicavel, especialmente quanto a inexisténcia de despesas vedadas e a observancia dos principios da legalide
e eficiéncia.

e — Adequacio aos Eixos Estratégicos — até 50 pontos:

Coeréncia da proposta com o(s) Eixo(s) Estratégico(s) escolhido(s) — até 10 pontos: sera analisado se os objetivos, ¢
atividades e os resultados esperados estdo alinhados ao(s) eixo(s) indicado(s).

Relevincia social para o Municipio — até 10 pontos: sera avaliada a capacidade do projeto de responder as necessidac
Municipio de Rubim, contribuindo para a promogao, protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
Potencial de impacto para o publico beneficiario — até 10 pontos: sera analisada a capacidade do projeto de produzir
concretos e positivos para criancas, adolescentes e suas familias, considerando a abrangéncia, efetividade e alcance das
Articulagdo com o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente — até 10 pontos: sera avaliada a in
proposta com a rede intersetorial do Municipio, considerando a previsdo de parcerias, agdes complementares e estratégia
articulada.

Resultados esperados e indicadores de avaliagio — até 10 pontos: sera verificado se o projeto apresenta metas claras,
mensuraveis ¢ mecanismos objetivos para acompanhamento e avaliagdo dos resultados.

§1° Cada subcritério sera pontuado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme o grau de atendimento:

s — 0 ponto: ndo atende ao critério;
m — 5 pontos: atende parcialmente ao critério;



= — 10 pontos: atende integralmente ao critério.
§2° A nota de cada critério correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissdo de Selecéo particip:
§32 Serdo desclassificadas as propostas que obtiverem pontuacgdo inferior a 90 (noventa) pontos.

§4° A pontuacio relativa aos Eixos Estratégicos considerara a qualidade e a coeréncia da proposta, ndo sendo atribuida maior pon

fato de contemplar maior niimero de eixos.
§5° Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente:

— maior pontuagdo em Qualificagdo Técnica;
— maior pontuagdo em Adequacgao aos Eixos Estratégicos;

°
.
® — maior experiéncia comprovada na execugdo de projetos de natureza semelhante;
°

— maior tempo de registro ativo da OSC no CMDCA.

Art. 24. E vedada a participagio na analise, avaliagdo ou julgamento de projeto ao membro da Comissdo de Selegdo que:

e —represente ou tenha vinculo com a Organizagdo da Sociedade Civil proponente;
e —tenha mantido vinculo profissional, funcional, contratual ou voluntario com a OSC proponente nos ultimos 05 (cinco) anos;
e —seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou por afinidade, até o segundo grau, de dirigente da Organizagao dz

proponente.

Paragrafo tnico. O membro que se encontrar em situagcdo de impedimento devera declarar-se suspeito ou impedido e sera substi

respectiva proposta, garantindo-se a imparcialidade e a isonomia do processo de selegao.

Art. 25. Concluida a avaliagdo, a Comissdo de Selegdo elaborara parecer técnico contendo a pontuagdo e a classificagao das prop

encaminhara a Plenaria do CMDCA para deliberagio.

Paragrafo unico. Apos a deliberagio da Plenaria, o resultado preliminar sera publicado por meio de Resolugdo do CMDCA, nos c:

divulgagdo previstos neste Edital.

Art. 26. Da publicacdo do resultado preliminar cabera recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado do primeirt

subsequente a publicagio.

§1° O recurso devera ser protocolado no enderego indicado neste Edital, no horario de expediente, contendo a fundamentagao e, q

os documentos que sustentem as alegacdes.
§2° A Comisséo de Selecdo apreciara os recursos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, podendo manter ou reformar a deciséo.

§3° Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo ou sem fundamentagao.

§4° Apbs a analise dos recursos, 0 CMDCA publicara o resultado final e a classificagdo definitiva das propostas.

Art. 27. A Comissdo de Selecdo podera propor a nio classificagdo de proposta que, mesmo atingindo a pontuagdo minima, apres:
técnicas, orgamentarias ou documentais que comprometam sua execucdo, mediante justificativa fundamentada no parecer técnicc
Plenaria do CMDCA.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

Art. 28. Concluida a fase recursal, 0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA homologara o resul
processo de selecdo e o divulgara por meio de Resolugéo, contendo a relagdo das Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e

projetos aprovados.

§1° O resultado final sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, da Secretaria Municipal

Social e no sitio eletronico oficial do Municipio, sem prejuizo de outros meios de divulgacdo utilizados pelo CMDCA.



§2° A homologacdo do resultado final ndo gera direito adquirido a celebragdo do Termo de Fomento, ficando sua formalizaggo cc

e —aapresentagdo da documentacdo exigida neste Edital;

e — a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil;

e —adisponibilidade or¢amentaria e financeira do FMDCA,;

e —ao atendimento das demais exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.
CAPITULO X

DA DESTINAGAO E DO FINANCIAMENTO DOS PROJETOS COM RECURSOS DO FCMDCA

Art. 29. O financiamento dos projetos aprovados pelo CMDCA sera realizado mediante celebragdo de Termo de Fomento, observ
classificagdo, o valor aprovado e a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do A
FMDCA.

§1° Serdo financiados os projetos classificados até o limite dos recursos disponiveis para este Edital.

§2° A obtencdo da pontuagdo minima exigida ndo garante o recebimento dos recursos, ficando o financiamento condicionado a clas

proposta e a disponibilidade financeira do FMDCA.

Art. 30. Quando o valor aprovado for inferior ao solicitado pela Organizacdo da Sociedade Civil, a OSC devera adequar, antes da c

de Fomento, o Plano de Trabalho, o Cronograma de Execugdo das Atividades e o Orgamento da Proposta ao valor aprovado.

Paragrafo tnico. A adequacdo devera preservar o objeto, a finalidade, os objetivos, as metas e os resultados previstos na propost

vedada alteracdo substancial do projeto.

CAPITULO XI
DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

Art. 31. As Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e convocadas pelo CMDCA deverao apresentar, no prazo de 10 (dez) d
da convocagdo, a documentagdo necessaria a celebragdo do Termo de Fomento, conforme relagdo constante do Anexo XIII, obset

n°® 13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

§1° A auséncia de documento exigido ou a apresentagdo de documentagfo invalida podera impedir a celebragdo da parceria, assegut

de regularizagdo das falhas formais nos casos previstos neste Edital e na legislacao aplicavel.

§2° Identificada irregularidade formal ou necessidade de complementagdo documental, a OSC sera notificada para regularizagdo 1

(dois) dias uteis.

§3° Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativas.

§4° A Comisséo de Selecdo tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado do primeiro dia til seguinte ao encerramento do praz

da documentacdo, para realizar a analise da documentag@o de habilitacdo das Organizagdes da Sociedade Civil.

Art. 32. Apoés a aprovacdo da documentagdo de habilitagdo, o Termo de Fomento sera celebrado pelo representante legal da Adm
Municipal competente, observadas as deliberagdes do CMDCA, as clausulas essenciais previstas no art. 42 da Lei Federal n® 13.0

constante do Anexo X.

Paragrafo tinico. A celebracdo do Termo de Fomento devera ocorrer no prazo de até 15 (dez) dias tteis, contado da aprovacéo d:

habilitagdo, observadas as condi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacdo aplicavel.

Art. 33. A Organizacdo da Sociedade Civil devera protocolar a documentagdo prevista no Anexo XIII, devidamente organizada e

conforme a ordem nele estabelecido no enderego Rua Princesa Isabel, 603, Ipé Rubim/MG, no horario das 8h as 11h e das 13h as



prazo estabelecido neste Edital.

Paragrafo unico. A documentagdo devera ser entregue em envelope fechado e devidamente identificado com as seguintes inform

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 002/2026 —- SELECAO DE PROJETOS — FMDCA

DOCUMENTOS DE HABILITACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

o Nome da Organizagdo da Sociedade Civil proponente:
e Titulo do projeto:
e Nome do responsavel pelo projeto:

Art. 34. Fica impedida de celebrar Termo de Fomento a Organizagdo da Sociedade Civil que se enquadrar nas hipdteses previstas :
Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo tinico. Nao sdo considerados membros de Poder, para fins do art. 39, inciso 111, da Lei Federal n® 13.019/2014, os inte

Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas, conforme previsto na legislagdo aplicavel.

Art. 35. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil convocada ndo apresente a documentagdo exigida, ndo regularize as pendéncias 1
estabelecido, desista da celebragdo ou esteja impedida de celebrar a parceria, o CMDCA podera convocar a proxima Organizagao ¢

classificada, observada a ordem de classificacéo e a disponibilidade financeira do FMDCA.

CAPITULO XII
DO REPASSE E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

Art. 36. Apos a celebrag@o do Termo de Fomento, os recursos aprovados serdo repassados a Organizacao da Sociedade Civil, cor

estabelecidas no Termo de Fomento e neste Edital.

Paragrafo uinico. O repasse dos recursos sera efetuado em parcela Ginica, no prazo de até 15 (quinze) dias tteis apos a celebragdo d

Fomento, desde que cumpridas todas as condi¢des necessarias a liberagdo dos recursos e observada a disponibilidade financeira d

Art. 37. Os recursos serdo transferidos para conta corrente especifica de titularidade da Organizacgdo da Sociedade Civil, destinac

movimentagdo dos recursos da parceria.

Art. 38. A utilizagdo dos recursos somente podera ocorrer apos sua efetiva disponibilizag¢do na conta especifica da parceria e duran

vigéncia do Termo de Fomento, sendo vedada a realizagdo de despesas anteriores ao repasse ou posteriores ao término da parceri:
Art. 39. O repasse ou a continuidade da execucdo do projeto podera ser suspenso quando a Organizag@o da Sociedade Civil:

e —tiver seu registro ou inscricdo no CMDCA suspenso, indeferido ou cassado;

e — deixar de atender aos requisitos legais ou regulamentares necessarios a manutenc¢ao da parceria;
e —apresentar irregularidades graves na execugdo do projeto ou na utilizagao dos recursos publicos.

Paragrafo unico. Nas hipoteses previstas neste artigo, a OSC devera interromper a utilizag@o dos recursos até a manifestagdo do (

das providéncias cabiveis, inclusive quanto a devolugao de valores utilizados irregularmente, quando for o caso.

Art. 40. Apos a assinatura do Termo de Fomento e o repasse dos recursos, ndo havera complementagao de valores pelo FMDCA

aprovado.



Paragrafo tnico. Eventuais alteragdes no Plano de Trabalho, no cronograma ou no or¢gamento somente poderdo ocorrer mediante

observadas as disposi¢des do Termo de Fomento e da Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 41. Enquanto ndo utilizados, os recursos da parceria deverdo ser aplicados financeiramente, na forma da legislacéo vigente, «

rendimentos deverao ser utilizados exclusivamente na execugdo do objeto da parceria e demonstrados na prestagdo de contas.

Paragrafo tnico. Os rendimentos decorrentes das aplicagdes financeiras deverao ser demonstrados na prestacao de contas e esta

mesmas regras de utilizacdo e comprovagao dos recursos principais.

Art. 42. A aquisigdo de bens permanentes com recursos do FMDCA devera estar prevista no Plano de Trabalho, guardar relagéo ¢

e observar os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico.

§1° Os bens adquiridos deverao ser identificados, conservados e utilizados para a finalidade prevista no Termo de Fomento, cabenc

registro dos bens e apresentar as informagdes necessarias na prestacdo de contas.

§2° A aquisi¢do de bens permanentes devera ser precedida de pesquisa de precos, mediante, sempre que possivel, no minimo 03 (

fornecedores distintos.

§3° Na impossibilidade de obtengdo de trés cotagdes, a OSC devera apresentar justificativa formal e os documentos disponiveis q

razoabilidade do preco.

Art. 43. Ao término da parceria, a destinagdo dos bens permanentes adquiridos com recursos do FMDCA observara o interesse p

Fomento, a legislagdo vigente e, quando cabivel, a deliberagdo do CMDCA.

Art. 44. Os saldos financeiros remanescentes ao final da parceria deverdo ser devolvidos ao FMDCA, conforme estabelecido no'

e na legislagdo aplicavel.

CAPITULO XIII
DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E FISCALIZACAO

Art. 45. O acompanhamento e o monitoramento dos projetos financiados com recursos do FMDCA serdo realizados pelo CMDC

competéncias da Administragdo Pblica Municipal e dos demais 6rgdos de controle, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

Art. 46. O CMDCA instituira, por meio de Resolucdo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, responsavel pelo acompanhame

celebradas com recursos do FMDCA.

Paragrafo unico. Os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serdo designados pelo Plenario do CMDCA, e sua

formalizada e divulgada por meio de Resolugéo.

Art. 47. O acompanhamento das parcerias observara, entre outros elementos:

— 0 Termo de Fomento e o Plano de Trabalho aprovado;

— o cronograma de execugdo das atividades;

— 0 orgamento aprovado e a aplicagdo dos recursos financeiros;

— os relatorios apresentados pela Organizacgdo da Sociedade Civil;

— as metas, os indicadores e os resultados previstos no projeto.

§1° Quando necessario, o CMDCA ou a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera realizar visitas técnicas, solicitar inform

documentos complementares e adotar outros procedimentos para verificar a execucéo do projeto.

§2° A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elaborara relatorio de acompanhamento, que sera submetido a apreciagdo do Pler

Art. 48. O acompanhamento realizado pelo CMDCA nio substitui as competéncias de fiscalizac@o, controle e auditoria da Admir

Municipal e dos demais 6rgéos competentes, especialmente as previstas nos arts. 58 a 60 da Lei Federal n° 13.019/2014.



Art. 49. Identificadas irregularidades na execugio do projeto, descumprimento de metas ou utilizagao inadequada dos recursos, a
Sociedade Civil serd formalmente notificada para apresentar esclarecimentos e adotar as providéncias necessarias, assegurados o

ampla defesa.

§1° Apos a analise dos esclarecimentos, 0o CMDCA podera recomendar a Administragdo Publica Municipal a adogao das medidas

cabiveis, nos termos da legislacao vigente e do Termo de Fomento.

§2° A Organizagao da Sociedade Civil tera assegurados o contraditério e a ampla defesa nos procedimentos administrativos desti

irregularidades.

CAPITULO X1V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 50. As Organizagdes da Sociedade Civil contempladas com recursos do FMDCA deverao prestar contas da execugdo do Terr

observando a Lei Federal n° 13.019/2014, este Edital, o Termo de Fomento e demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas devera demonstrar a execugdo do objeto, o cumprimento das metas e resultados previstos

aplicac@o dos recursos, conforme o Plano de Trabalho aprovado.
Art. 51. A prestacao de contas sera apresentada ao CMDCA nos seguintes prazos:

e —parcial: a cada 03 (trés) meses, contados do recebimento dos recursos, contendo informagdes sobre a execugdo das ativida
cumprimento das metas e a aplicacdo dos recursos no periodo;

e —final: até 30 (trinta) dias apds o encerramento da execucdo do projeto, contendo a demonstragdo do cumprimento do objet
resultados alcangados e da aplicag@o dos recursos recebidos.do apresentada ao CMDCA nos seguintes prazos:

Paragrafo unico. A prestacdo de contas parcial tera carater de acompanhamento da execugdo da parceria, sem prejuizo da prestacé

que devera consolidar as informagdes de todo o periodo de execugao.

Art. 52. Para a prestagdo de contas, a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar os documentos comprobatorios da exect

aplicacdo dos recursos, conforme os modelos disponibilizados pelo CMDCA, incluindo:

e — Relatorio de Execugdo do Projeto, contendo as atividades realizadas, o nimero de criangas e adolescentes atendidos, as m
resultados obtidos (Anexo XI);
— Relatorio de Execugdo Financeira (Anexo XII);
— Conciliagdo Bancaria, acompanhada dos extratos da conta especifica, notas fiscais, recibos, comprovantes de pagamento e ¢
comprobatorios da aplicagdo dos recursos (Anexo XIII).

Paragrafo tnico. Os documentos previstos neste artigo deverao ser apresentados nas prestagdes de contas parciais e final, confor

estabelecidas neste Edital € no Termo de Fomento.

Art. 53. Caso a prestac@o de contas apresente inconsisténcias, auséncia de informagdes ou documentacéo incompleta, a Organiza

Civil sera notificada para apresentar esclarecimentos ou complementar a documentagio no prazo de até 15 (quinze) dias.

Art. 54. A Organizagio da Sociedade Civil que ndo apresentar a prestagao de contas, apresentar irregularidades ou utilizar recursos
0 objeto aprovado ficara sujeita as medidas previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Termo de Fomento e demais normas aplic

devolugao dos valores utilizados indevidamente.
Paragrafo unico. A apuragio de irregularidades observara o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 55. O CMDCA, a Administrag@o Publica Municipal e os 6rgdos de controle competentes poderdo, a qualquer tempo, solicita

documentos ou esclarecimentos necessarios a verificacdo da execugdo do projeto e da correta aplicacdo dos recursos.

Art. 56. A Organizagdo da Sociedade Civil devera manter arquivados os documentos originais comprobatdrios das despesas e dem

execugdo da parceria pelo prazo estabelecido na legislagdo vigente, mantendo-os disponiveis para fiscalizagdo pelos 6rgdos comy



CAPITULO XV DAS PROIBICOES
Art. 57. E vedado 4 Organizagio da Sociedade Civil utilizar os recursos repassados no ambito deste Chamamento Pablico

e —realizagdo de despesas que ndo estejam previstas no Plano de Trabalho aprovado ou que ndo sejam necessarias a execugio
parceria;

e —pagamento de despesas realizadas antes da vigéncia do Termo de Fomento ou apds o seu encerramento, salvo nas hipotese
admitidas pela legislacdo aplicavel;

e — pagamento de multas, juros ou encargos decorrentes de atraso ou descumprimento de obriga¢des de responsabilidade
Sociedade Civil,

e —pagamento de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar, quando ndo previstas ou ndo admitidas pela
aplicavel,

e —realizacdo de despesas que caracterizem beneficio pessoal ou favorecimento de dirigentes, membros da entidade, seus res;

companheiros ou parentes, nos termos da legislagao aplicavel;

— utilizag@o dos recursos para finalidade politico-partidaria ou para promogao pessoal de agentes publicos ou particulares;

— realizagdo de despesas que ndo possam ser comprovadas documentalmente;

— transferéncia dos recursos recebidos a terceiros, salvo nas hipoteses expressamente autorizadas pela legislagdo e pelo instn

— aquisi¢do de bens ou contratacdo de servigos em desacordo com as condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho, no Tern

neste Edital ou na legislagdo aplicavel.

Paragrafo tnico. O descumprimento das vedagdes previstas neste artigo podera ensejar a suspensdo dos repasses, a rejeigdo da

a restituicdo dos recursos a0 FCMDCA e a aplicagdo das demais medidas previstas na legislagdo vigente.

Art. 58. E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA em agdes q

diretamente relacionadas a promogao, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes e ao objeto aprovado pelo CMDC

Art. 59. E vedada a alteragdo do objeto, das metas ou da aplicagdio dos recursos da parceria sem a prévia autorizagio do CMDCA

pela legislac@o ou pelo Termo de Fomento.

Art. 60. O descumprimento das proibi¢des estabelecidas neste Capitulo podera ensejar a adogdo das medidas administrativas cab

determinacé@o de devolugédo dos recursos utilizados irregularmente, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas na legisl:
CAPITULO XVI
DA DIVULGAGAO DO PROJETO

Art. 61. A Organizacao da Sociedade Civil devera divulgar a execugdo do projeto e informar, em seus materiais de divulgagao, qi
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, com apoio do CMDCA de Rubim/MG.

§1° A divulgagdo devera observar as orientacdes de identidade visual e publicidade estabelecidas pelo CMDCA e pela legis

§2° Os materiais de divulgacdo deverdo preservar a imagem, a identidade e a dignidade das criangas e adolescentes, sendo

exposi¢do que possa causar constrangimento ou violagdo de direitos.

Art. 62. A OSC devera manter registros das a¢des de divulgacao realizadas, podendo o CMDCA solicita-los para fins de acompa

prestacdo de contas.

CAPITULO XVII
DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

Art. 63. O CMDCA dara publicidade aos atos decorrentes deste Chamamento Publico, incluindo resultados, convocagdes, celebr

Fomento e demais atos pertinentes, por meio dos canais oficiais do Municipio.

Art. 64. A Organizacio da Sociedade Civil devera dar publicidade a parceria e as agdes realizadas, observando as disposi¢des da L
13.019/2014 ¢ as orientagdes do CMDCA.



Art. 65. As informagdes relativas a execugdo da parceria e a aplicagdo dos recursos publicos deverfo estar disponiveis para acorr

fiscalizacdo, nos termos da legislagao aplicavel.

Art. 66. A publicidade dos atos e informagdes devera observar a protecao da imagem, da privacidade e da dignidade das criangas

envolvidos no projeto.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. A participagdo da Organizagido da Sociedade Civil neste Chamamento Publico implica plena ciéncia, concordancia e acei

condicdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e na legislacdo aplicavel.

Art. 68. A Organizacdo da Sociedade Civil contemplada que no iniciar a execugéo do projeto no prazo e conforme o cronogram
sujeita as medidas administrativas cabiveis, inclusive ao cancelamento da parceria e as providéncias relativas aos recursos eventu

repassados, salvo quando apresentar justificativa formal, devidamente fundamentada e aprovada pelo Plenario do CMDCA.

Art. 69. O CMDCA podera realizar diligéncias, solicitar esclarecimentos, informagdes ou documentos complementares e promoz
necessarias a analise, habilitacdo, celebracdo, execucdo, monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas da parceria, observadas

legais aplicaveis.

Art. 70. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e da participa¢do neste Chamamento Publico serdo de responsabi
das Organizagdes da Sociedade Civil, ndo cabendo ao CMDCA ou a Administracdo Publica Municipal qualquer remuneragéo, ap

indenizagdo por tais despesas.

Art. 71. Nao havera vinculo empregaticio, funcional ou de qualquer outra natureza entre o CMDCA, a Administragao Publica My

profissionais, empregados, prestadores de servigos ou voluntarios vinculados a Organizagdo da Sociedade Civil para a execugao «

Art. 72. O CMDCA podera corrigir erros materiais, promover ajustes ou esclarecer disposi¢des deste Edital, desde que nio impli

condicdes essenciais do Chamamento Publico, dando publicidade aos atos correspondentes.

Art. 73. Eventuais alteragdes deste Edital que possam afetar a elaborac@o ou apresentagdo das propostas serdo divulgadas pelos m

utilizados para sua publicagdo, observados os prazos aplicaveis.

Art. 74. Em situagdes de forga maior ou caso fortuito que impecam total ou parcialmente a execug@o do projeto, a Organizagdo d
devera comunicar o CMDCA, apresentando justificativa e, quando houver, a documentagio pertinente. O CMDCA podera autoriz

necessarias a continuidade da parceria, observada a legislacdo aplicavel e o Termo de Fomento.

Art. 75. O CMDCA podera revogar ou anular este Chamamento Publico, total ou parcialmente, mediante decisdo devidamente fu

hipoteses previstas na legislagdo aplicavel, sem que disso decorra direito a indenizagdo as Organizac¢des da Sociedade Civil partic

Art. 76. Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho Municipal dos Dire
Adolescente — CMDCA, observadas a Lei Federal n° 13.019/2014, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a legislagdo municipa

aplicaveis.

Art. 77. Integram este Edital, para todos os fins, os anexos nele mencionados, que deverdo ser observados pelas Organizagdes da

pelas instancias responsaveis pela analise, selecdo, habilitacdo, celebracdo, monitoramento, avaliag@o e prestacdo de contas das p

Art. 78. Os pedidos de esclarecimentos referentes a interpretagdo deste Edital e de seus anexos deverdo ser encaminhados ao end

cmdcarubim@gmail.com.

Art. 79. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.


mailto:cmdcarubim@gmail.com
mailto:cmdcarubim@gmail.com

Rubim, 08 de Setembro de 2026.

Clébia Mendes da Silva Reis

Presidente do CMDCA

ANEXO I CRONOGRAMA DO EDITAL



ETAPA DESCRICAO DATA/
PERIODO
1 Publicacio do edital CMDCA n° 002/2026 20/08/2026
2 Periodo para inscricio dos projetos e entrega da documentacio 20/08/2026
prevista no Anexo II deste Edital
a19/09/2026
3 Analise e avaliacdo dos projetos pela Comissiao de Selecao 21/09/2026
a25/09/2026
4 Deliberac¢ao da Plenaria do CMDCA sobre o parecer da Comissao 28/09/2026
de Selecao
a29/09/2026
5 Publicagao do resultado preliminar 30/09/2026
6 Prazo para interposicio de recursos quanto ao resultado da 01/10/2026
avaliacio
a02/10/2026
7 Analise dos recursos pela Comissio de Seleciio 05/10/2026
a06/10/2026
8 Publicacdo das decisdes recursais. 07/10/2026
9 Homologacio e publicacio do resultado final. 07/10/2026
10 Apresentacdo da documentaciio para celebracio do Termo de 08/10/2026
Fomento, conforme Anexo VIII deste Edital
a23/10/2026
1 Analise da documentacio apresentada 26/10/2026
a09/11/2026
12 Celebraciao e assinatura do Termo de Fomento 10/11/2026

a30/11/2026




13 Repasse dos recursos financeiros, observada a disponibilidade 01/12/2026

financeira do FMDCA e as disposicoes do Termo de Fomento
a21/12/2026

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO DO PROJETO

Para fins de participacdo no presente Edital de Chamamento Publico, as OrganizacGes da Sociedade Civil (OSC) intere:
apresentar, no ato da inscri¢do, os documentos relacionados na tabela abaixo, a qual podera ser utilizada como instrt
conferéncia (checklist).



NO

DOCUMENTO

ENTREGUE

sim

Requerimento de Inscri¢do do Projeto no Edital de Chamamento
Publico CMDCA n° 002/2026 (Anexo III)

Formulario Padrao de Inscri¢do do Projeto (Anexo IV)

Cronograma de Execugdo das Atividades (Anexo V)

Orgamento da Proposta (Anexo VI)

Declaragdo Unificada da Organizagio da Sociedade Civil (Anexo
VII), contemplando:

a. Declaragdo de ciéncia, concordancia e compromisso com as
disposi¢des do Edital e seus anexos;

b. Declaragdo de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria;

c. Declaragdo de capacidade técnica e operacional para execugdo
do projeto;

d. Declarag@o de cumprimento da legislacdo trabalhista ¢ de
protecdo ao trabalho de criangas e adolescentes;

e. Declaragdo de inexisténcia de impedimentos, vedagdes legais
e situagdes de conflito de interesses para celebragéo de
parceria com a Administragao Publica;

f. Declaragdo de veracidade das informagdes ¢ documentos
apresentados;

g. Declaragdo de atendimento aos requisitos previstos na Lei
Federal n° 13.019/2014 para celebragdo de Termo de
Fomento;

h. Declaracdo de compromisso com a correta aplicagdo dos
recursos e prestagdo de contas.

Coépia do Certificado de Registro da instituicdo no CMDCA de
Rubim/MG, com validade vigente

Coépia atualizada do comprovante de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ

Copia de procuragdo valida, com poderes especificos para
representar a OSC perante o Poder Publico Municipal, quando os
documentos e declaragdes nao estiverem assinados pelo

representante legal da entidade




REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE PROJETO

Ilustrissimo(a) Senhor(a)

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do CMDCA de Rubim - MG

A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) , inscrita no CNPJ sob o n2 , com sede a

, N2 , Bairro , no municipio de Rubim/MG, CEP 39970-000, e email neste ato representada por seu(sua) represet
portador(a) do CPF n2 e RG n?, em atendimento ao Edital de Chamamento Publico 002/2026, vem, respeitosame

a inscricdo do projeto denominado

para apreciagao e anadlise pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rubim — CMDCA, vis:
de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, na modalidade de Financiament

Para eventuais esclarecimentos acerca da proposta apresentada, indicamos como responsavel pelo acompanhament:
Nome: Cargo/Funcdo: Telefone: (__)
E-mail: Nestes termos,

Pede deferimento.

Rubim/MG, de de .

Nome do(a) Representante Legal Cargo/Fungdo na OSC

ANEXO 1V

FORMULARIO PADRAO PARA INSCRIGAO DE PROJETO



Nome da Entidade proponente e sigla:

Endereco:

Bairro: Telefone: CNPJ
E-mail:

Registro no CMDCA: Validade:

Nome:

Endereco:

Bairro: Telefone:

E-mail:

CPF:

RG:

Nome:

Endereco:

Bairro: Telefone:

E-mail:

CPF:

RG:

Vinculo

Quant. com



Categoria

Profissional

Carga Horéria
Mensal

Formacio

Funcio

(CLT,

cedido, voluntario)

Quant.
total

experiéncia
prévia em
projetos

similares

Professores

Educador
Social

Auxiliar de
Servigos

Gerais

Cozinheira

Pedagogo

Coordenador

Secretaria




Titulo:

Prazo de Execugdo (meses):

Valor total do projeto:

Valor solicitado ao FIA:

Valor contrapartida (se houver):




Opcoes

Quantidades/Total

Criangas de 00 a 06 anos

Criangas de 07 a 11 anos

Adolescentes de 12 a 14 anos

Adolescentes de 15 a 17 anos

Familiares ou responsaveis pelas criancas e adolescentes

Outros publicos diretamente relacionados ao projeto




() Eixo 1 — Direito a Vida e a Saude
() Eixo 2 — Direito a Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer () Eixo 3 — Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria
() Eixo 4 — Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

() Eixo 5 — Direito a Profissionalizagdo e Protegao no Trabalho

Eixo 1 — Direito a Vida e a Sauide. (Deixe em branco caso a proposta ndo inclua agdes neste eixo)

Eixo 2 - Direito a Educacéao, Cultura, Esporte e Lazer (Deixe em branco caso a proposta néo inclua agdes neste eixo)







Eixo 4 - Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade (Deixe em branco caso a proposta ndo inclua agdes neste
eixo)

Eixo 5 - Direito a Profissionalizacio e Protecdo no Trabalho (Deixe em branco caso a proposta néo inclua agoes
neste eixo)
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BEM PERMANENTE

QUANT

FINALIDADE NO PROJETO

JUSTIFICATIVA DA
AQUISICAO

O or¢amento detalhado do projeto devera ser apresentado conforme o Anexo VI — Planilha Or¢amentdria, observadas as

disposi¢des deste Edital.

inteira responsabilidade por sua veracidade.

financeira exigidos pelo CMDCA, nos prazos estabelecidos.

Na qualidade de representante legal da organizagao proponente, declaro, sob as penas da lei, que as informagdes

prestadas nesta ficha de inscri¢do e nos documentos anexados sdo verdadeiras, completas e atualizadas, assumindo

Declaro, ainda, que a entidade se compromete a executar o projeto, caso selecionado, em conformidade com as metas e

objetivos propostos, aplicando corretamente os recursos recebidos e apresentando os relatorios de execugao fisica e




Nome:

Rubim, de de 2026.

Nome completo do Representante legal Funcao na entidade proponente do projeto

Cargo na OSC:

Telefone:

Data:

Assinatura




NOTAS EXPLICATIVAS DA DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

As orientacdes a seguir t€ém como objetivo auxiliar a Organizacdo da Sociedade Civil no preenchimento da Descri¢ao Técnica do
Projeto. As informagoes devem ser claras, objetivas e coerentes entre si, especialmente em relagdo aos objetivos, atividades, metas,

cronograma ¢ or¢amento.

3.1 JUSTIFICATIVA

A justificativa deve explicar por que o projeto ¢ necessario e qual problema ou necessidade relacionada aos direitos de criangas e

adolescentes pretende enfrentar.

A OSC deve apresentar a realidade que motivou a proposta, utilizando, quando disponiveis, dados, informagdes de servigos publicos,
diagnosticos, levantamentos ou experiéncias da propria organizagdo. A justificativa deve demonstrar a relagéo entre o problema

identificado, o publico que sera atendido e as agdes propostas.

Pergunta norteadora:

Por que este projeto € necessario e qual problema relacionado as criangas e adolescentes ele pretende enfrentar?

Exemplo:

“No territorio onde o projeto sera desenvolvido, observa-se a participag¢do reduzida de criangas e adolescentes em atividades
culturais e esportivas, especialmente entre aqueles pertencentes a familias em situag¢do de vulnerabilidade social. Também sdo
identificadas dificuldades relacionadas a convivéncia comunitdria e a oferta de atividades no contraturno escolar. Diante dessa
realidade, o projeto propoe oficinas de musica, esporte e atividades socioeducativas para 80 criangas e adolescentes de 8 a 17
anos, buscando ampliar o acesso a atividades de desenvolvimento, fortalecer vinculos e contribuir para a prevengdo de situagées

de risco social.”

3.2 CARACTERISTICAS DO TERRITORIO

Descreva o local onde o projeto sera realizado, apresentando as caracteristicas da comunidade que sejam importantes para

compreender a necessidade da proposta.

Podem ser informados aspectos sociais, econdmicos, culturais, demograficos, servicos publicos existentes, equipamentos

comunitarios e principais dificuldades ou potencialidades do territorio.

Nao ¢ necessario apresentar informagdes que nao tenham relagdo com o projeto.

Pergunta norteadora:

Como ¢ o territorio onde o projeto sera realizado e quais caracteristicas desse local justificam a proposta?

Exemplo:

“O projeto serd desenvolvido no Bairro X, onde vivem aproximadamente 300 criangas e adolescentes. O territorio possui uma escola
municipal, uma unidade de saiide e um CRAS, mas apresenta oferta limitada de atividades culturais, esportivas e de lazer. Segundo
informacgoes levantadas pela organizagdo junto a comunidade, muitas crian¢as permanecem no contraturno escolar sem acesso a
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atividades estruturadas. O projeto pretende utilizar a estrutura existente da OSC para ampliar essas oportunidades.’

3.3 OBJETIVO GERAL DO PROJETO

O objetivo geral apresenta a principal mudanga ou resultado que o projeto pretende alcancar. Deve ser amplo, claro e

diretamente relacionado ao problema apresentado na justificativa.

O objetivo geral ndo deve ser apenas uma lista de atividades. As atividades serdo descritas posteriormente na metodologia.




Pergunta norteadora:
Qual ¢ a principal transformag@o que o projeto pretende promover?
Exemplo:

“Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, ampliando o acesso a

atividades culturais, esportivas e socioeducativas e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.”
Exemplo de erro comum:
> Inadequado: "Realizar oficinas de futebol, danga e reforgo escolar.”

{"4 Adequado: "Promover o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes por meio de atividades socioeducativas, esportivas
e culturais."

3.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

Os objetivos especificos apresentam os resultados intermediarios que deverao ser alcancados para contribuir com o objetivo

geral.




Devem estar diretamente relacionados as atividades que serao desenvolvidas e, posteriormente, as metas e indicadores apresentados

no item 3.18.

Pergunta norteadora:

Quais resultados precisam ser alcangados para que o objetivo geral seja atingido?
Exemplo:

Desenvolver habilidades artisticas e culturais de criangas e adolescentes participantes do projeto. Estimular a pratica de atividades

esportivas e habitos saudaveis.

Fortalecer a convivéncia e a participagdo das familias nas atividades propostas. Ampliar o conhecimento dos participantes sobre

direitos, cidadania e prote¢do. Exemplo de erro comum:
2 Objetivo especifico: "Realizar aulas de violdo duas vezes por semana."
| Objetivo especifico: "Desenvolver habilidades musicais e de expressio artistica entre os participantes."

Nesse caso, "realizar aulas de violao" ¢ uma atividade da metodologia, enquanto "desenvolver habilidades musicais" ¢ o resultado

pretendido, ou seja, o objetivo especifico..

3.5 PUBLICO-ALVO

Informe a quantidade total de pessoas que se pretende beneficiar durante todo o periodo de execugdo do projeto,

preenchendo a tabela de acordo com as faixas etarias e os publicos indicados.

Nas faixas de criangas e adolescentes, informe o niimero estimado de beneficiarios diretos que serdo atendidos ao longo de toda a

vigéncia do projeto, e ndo apenas a quantidade de participantes de uma atividade, més ou periodo especifico.

Nos demais campos, informe a quantidade estimada de familiares, responsaveis ou outros publicos que serdo beneficiados pelas agoes

previstas no projeto, considerando também o total previsto para toda a execugdo da proposta.

As quantidades informadas devem ser compativeis com a capacidade de atendimento da OSC, o numero de profissionais

envolvidos, a estrutura disponivel, a duragdo do projeto, a frequéncia das atividades e as metas estabelecidas.

Atencgdo: os nimeros informados neste item representam a previsao de publico para toda a vigéncia do projeto. Portanto, ndo devem

ser preenchidos considerando apenas um més, trimestre, oficina ou outra atividade isolada.
Pergunta norteadora:

o Quantas pessoas, em cada faixa etaria ou publico indicado na tabela, a OSC pretende atender ou beneficiar durante todo o
periodo de execugdo do projeto?

3.6 PERFIL DO PUBLICO BENEFICIARIO

Descreva as principais caracteristicas das criangas, adolescentes e demais publicos que serdo atendidos pelo projeto, considerando
sua realidade social, econdmica e cultural e, quando aplicavel, situagdes de vulnerabilidade social, deficiéncia, necessidades

especificas ou outras condi¢des que devam ser consideradas na execucao das atividades.

Informe aspectos que ajudem a Comissédo de Selecao a compreender quem € o publico atendido, em que realidade ele vive e quais

necessidades ou caracteristicas devem ser consideradas na execugdo do projeto.

Nao € necessario repetir aqui a quantidade de participantes ja informada no item 3.5.

Pergunta norteadora:

Quem sao os beneficidrios, qual ¢ a realidade social, economica e cultural em que estao inseridos e quais caracteristicas ou

necessidades devem ser consideradas no atendimento?




Exemplo:

“O projeto atenderda criangas e adolescentes de familias em situa¢ao de vulnerabilidade socioeconémica, com renda familiar
reduzida e acesso limitado a atividades culturais, esportivas e de lazer. Parte dos participantes apresenta dificuldades de
aprendizagem e fragilidade nos vinculos familiares. Também esta prevista a participagdo de criangas com deficiéncia, sendo
necessarias adaptagées das atividades, dos materiais e das estratégias de atendimento para garantir acessibilidade, inclusdo e

igualdade de participagdo.”

3.7 ALCANCE/SELECAO DOS BENEFICIARIOS
Explique como os participantes serdo identificados e selecionados para participar do projeto.

Informe se havera inscri¢do, encaminhamento pela rede de protegdo, indicacdo das escolas, procura espontanea ou outra forma de
acesso. Caso o niimero de interessados seja maior que o numero de vagas, informe quais critérios serao utilizados para definir a

prioridade.
Pergunta norteadora:

Como a OSC chegara aos beneficiarios e quais critérios serdo utilizados para ocupar as vagas?




Exemplo:

“As vagas serdo divulgadas na comunidade e nas redes sociais da organizagdo. As inscri¢ées poderdo ser realizadas diretamente
na OSC. Também serdo aceitos encaminhamentos das escolas, CRAS e demais servigos da rede de prote¢do. Caso o numero de
interessados seja superior ao numero de vagas, terdo prioridade criangas e adolescentes em situagdo de maior vulnerabilidade

social ou encaminhados formalmente pela rede de atendimento.”

3.8 ESTRATEGIAS DE BUSCA ATIVA (Preencher somente quando aplicavel ao projeto)

Preencha somente se o projeto exigir agdes especificas para localizar e mobilizar criangas, adolescentes ou familias que ndao chegam

espontaneamente aos servi¢os ou atividades.

Informe quais estratégias serfo utilizadas e, quando houver, quais servigos ou instituicdes da rede participardo desse processo.
Pergunta norteadora:

O que sera feito para chegar até criangas, adolescentes ou familias que ainda ndo acessam as atividades?

Exemplo:

“A OSC realizara articulagdo com escolas, CRAS e Conselho Tutelar para identificar criangas e adolescentes que estejam fora das
atividades ofertadas. Quando necessario, serdo realizados contatos com as familias e agoes de divulgag¢do nos bairros, buscando

ampliar a participagdo do publico prioritario.”

3.9 EIXOS DAS ACOES DA PROPOSTA
Assinale o(s) eixo(s) ao(s) qual(is) o projeto esta relacionado, conforme o art. 11 do Edital.

A escolha deve ser feita com base nas agdes, objetivos e resultados efetivamente previstos no projeto. A OSC podera assinalar mais

de um eixo quando a proposta contemplar a¢des relacionadas a diferentes direitos.
Apbs assinalar o eixo, explique brevemente essa relagdo.

Pergunta norteadora:

Por que as agdes do projeto se enquadram neste eixo?

Exemplo:

Eixo 2 — Direito a Educacio, Cultura, Esporte e Lazer.

“O projeto se enquadra neste eixo porque prevé oficinas de muisica, danga e esporte destinadas a criangas e adolescentes,

ampliando o acesso a atividades culturais, educativas e de lazer e contribuindo para seu desenvolvimento integral.”

Atencao: nao ¢ necessario assinalar todos os eixos. Deve ser marcado somente aquele que possui relagdo efetiva com a proposta.

3.10 DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES - METODOLOGIA

Nesta secdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera descrever detalhadamente como cada atividade sera executada, demonstrando

de que forma contribuira para o alcance dos objetivos especificos e dos resultados esperados do projeto.

A metodologia deve apresentar, de forma clara e objetiva, todas as etapas de execucdo das atividades, incluindo planejamento,

mobilizacdo dos participantes, realizagdo das agdes, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados.

Para cada atividade proposta, recomenda-se informar:

® qual objetivo especifico serd atendido;
@ descrigdo detalhada da atividade;




publico participante;
frequéncia e duragao;
metodologia de execugao;
recursos humanos envolvidos;

materiais, equipamentos e infraestrutura necessarios;

forma de acompanhamento e avaliagdo dos resultados.

A descrigdo metodolégica deve permitir que a Comissao de Selecao compreenda claramente como o projeto sera executado na

pratica.
Pergunta norteadora:

Como, na prética, as atividades serdo realizadas para alcangar os objetivos do projeto?




Exemplo (Oficina de Violao)

Objetivo especifico vinculado a atividade:

Desenvolver habilidades musicais em criancas e adolescentes, promovendo cultura, expressao artistica e disciplina.
Publico participante:

20 criangas e adolescentes de 10 a 17 anos.

Frequéncia e duracgio:

® Aulas semanais;
o | hora de duragdo por encontro;
o Execucdo de marco a dezembro.

Metodologia de execuciao:

1. Planejamento e preparacio
O Aquisi¢ao dos instrumentos musicais e materiais pedagogicos;
o Organizagdo do espago fisico;
o Planejamento das aulas e elaboragdo do material didatico.
2. Desenvolvimento das atividades
Exercicios de aquecimento e coordenacao motora;
Ensino progressivo de acordes, ritmos e técnicas basicas;
Atividades praticas individuais e coletivas;
Exercicios de leitura musical e percep¢do sonora;

O 0O O O O

Apresentagoes internas para demonstragao dos conhecimentos adquiridos.
3. Acompanhamento e avaliaciao
o Controle de frequéncia dos participantes;
o Registro periodico da evolugao dos alunos;
o Avaliagao continua do aprendizado;
o Reunides da equipe para andlise dos resultados e eventuais ajustes metodologicos.
4. Recursos necessarios
o Violdes;
o Apostilas e material pedagogico;
o Cadeiras e espago adequado para as aulas.
5. Profissionais envolvidos
o Instrutor de musica;
o Coordenador do projeto;
o Auxiliar de apoio.
6. Cronograma resumido
o Fevereiro: planejamento, aquisi¢do de materiais e organiza¢ao das turmas;
O Margo a dezembro: execugdo das aulas e acompanhamento dos participantes;
o Dezembro: avaliagdo final e apresentagio de resultados.

3.11 PARCERIAS

Informe somente as parcerias efetivamente previstas para a execugao do projeto. Indique o nome de cada parceiro e explique

objetivamente qual sera sua contribuigao.

A existéncia de parcerias ndo ¢ obrigatoria para aprovacao do projeto. Quando houver, as responsabilidades de cada parceiro
deverao estar claramente definidas. A simples indica¢do de parceiros, sem participagdo efetiva na execugdo do projeto, ndo sera

considerada como diferencial técnico.

Pergunta norteadora:

Quem ajudara na execugdo do projeto e o que cada parceiro fara?
Exemplo:

o Escola Municipal Clemente Faria: disponibilizara espago fisico para realizagao das oficinas e apoiara a divulgagao das
atividades junto aos estudantes e suas familias.







o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): contribuira com o encaminhamento de criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social e com o acompanhamento das familias participantes.

® Associacdo Cultural De Pedra Azul: colaborard com apoio técnico e disponibilizagdo de profissionais para o
desenvolvimento das atividades culturais previstas no projeto.

A descrigdo das parcerias permitira 8 Comissao de Selecdo avaliar a capacidade de articulacao da organizacao com a rede de

atendimento e a contribui¢@o dos parceiros para o fortalecimento da proposta.

3.12 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Nesta sec¢do, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd apresentar os principais resultados e mudangas que pretende alcangar com a
execugdo do projeto, considerando tanto os efeitos diretos sobre as criangas, adolescentes e demais beneficiarios quanto, quando

aplicavel, os efeitos mais amplos no territorio, nas familias, na comunidade e na rede de protecao.

Os resultados devem estar relacionados aos objetivos especificos, as atividades e as metas do projeto, enquanto os impactos
correspondem as mudangas mais amplas ou duradouras que o projeto podera contribuir para produzir no territorio e na garantia dos

direitos de criangas e adolescentes.

Sempre que possivel, os resultados devem ser apresentados de forma clara, realista e mensuravel, utilizando niimeros, percentuais ou
outros elementos que permitam verificar seu alcance. Os impactos podem ser descritos em termos de mudangas esperadas na

realidade dos beneficiarios, das familias, da comunidade ou da rede de atendimento.

Nao ¢ necessario repetir as atividades realizadas. O importante ¢ informar o que se espera alcangar com essas atividades e quais

mudangas elas poderao produzir.
Perguntas norteadoras:

Quais resultados diretos serdo alcancados pelos beneficiarios?

Como sera possivel verificar esses resultados?

Quais mudangas poderdo ocorrer nas familias e na comunidade?

Que contribuigio o projeto podera trazer para o territorio e para a garantia dos direitos de criangas e adolescentes?

Os resultados e impactos estdo relacionados aos objetivos especificos e as metas apresentadas no projeto?

Exemplo:

“O projeto pretende atender diretamente 100 criangas e adolescentes, ampliando o acesso a atividades culturais, esportivas e
socioeducativas. Espera-se aumentar a participagdo dos beneficiarios nessas atividades, desenvolver habilidades de convivéncia e
fortalecer vinculos familiares e comunitdrios. Ao longo da execu¢do, busca-se também ampliar a participagdo das familias nas
agoes promovidas e fortalecer a articulagdo com os servigos da rede de protegdo. Como impacto no territorio, espera-se contribuir
para a redugdo de situagoes de vulnerabilidade, ampliar as oportunidades de desenvolvimento de criancas e adolescentes e

Jfortalecer a rede de atendimento e garantia de direitos.”

3.13 EXPERIENCIA PREVIA DA OSC EM PROJETOS SIMILARES

Apresente experiéncias anteriores da organizagdo que demonstrem sua capacidade para executar a proposta. Informe, quando

houver, nome do projeto, periodo, publico atendido, atividades realizadas e principais resultados.

A experiéncia ndo precisa ser exatamente igual ao projeto apresentado, mas deve demonstrar capacidade relacionada a execugdo da

proposta.

Pergunta norteadora:

O que a OSC ja realizou que demonstra que possui condigoes de executar este projeto?
Exemplo:

“Entre 2023 e 2025, a OSC executou o Projeto Esporte e Cidadania, atendendo aproximadamente 80 criangas e adolescentes de 8 a

17 anos. Foram realizadas atividades esportivas duas vezes por semana e encontros socioeducativos mensais com as familias. Ao




final, foram registrados aumento da participagdo dos adolescentes nas atividades e maior envolvimento das familias nas agoes da

>

organizagdo.’

3.14 PLANO DE SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

Explique como a OSC pretende manter os beneficios ou, quando possivel, dar continuidade as a¢des ap6s o término do

financiamento do FMDCA.

Nao significa que a organizagao seja obrigada a garantir a continuidade integral do projeto. Deve demonstrar, quando houver, quais

estratégias poderdo ser utilizadas para manter os resultados ou atividades.

Pergunta norteadora:

O que podera continuar depois que o recurso deste projeto terminar?




Exemplo:

“Apos o encerramento do financiamento, a OSC pretende manter parte das atividades utilizando sua estrutura propria e trabalho
voluntario. Também buscara novas parcerias com empresas locais e outros financiadores para garantir a continuidade das oficinas.
Os materiais e equipamentos adquiridos permanecerdo disponiveis para utilizagdo em novas agoes destinadas as criancas e

adolescentes.”

3.15 PLANO DE COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL

Descreva como o projeto sera divulgado e como os beneficiarios, familias, comunidade e parceiros serdo mobilizados para participar

das agdes.

Podem ser utilizados meios como redes sociais, escolas, servigos publicos, reunides, cartazes, grupos de mensagens e outros meios

adequados ao publico.

Pergunta norteadora:

Como as pessoas saberao que o projeto existe € como serdo mobilizadas para participar?
Exemplo:

“A divulgagao sera realizada por meio das redes sociais da OSC, cartazes na sede, escolas e equipamentos publicos do territorio e
grupos de mensagens das familias. As escolas e o CRAS também serdo mobilizados para divulgagdo das vagas. Durante a
execugdo, serdo divulgadas informagées sobre as atividades e resultados do projeto, observadas as regras de publicidade previstas

no Edital.”

3.16 ESTRATEGIAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Informe as medidas que serdo adotadas para garantir que criangas e adolescentes com deficiéncia ou outras necessidades especificas

possam participar das atividades em condigdes de igualdade.

Podem ser consideradas adaptagdes fisicas, materiais acessiveis, adequagdo das atividades, apoio individualizado, capacitagao da

equipe e articulagdo com a familia e a rede de atendimento.

Pergunta norteadora:

O que sera feito para que todos os participantes possam participar das atividades?

Exemplo:

“As atividades serdo realizadas em espago acessivel e poderdo ser adaptadas de acordo com as necessidades dos participantes.

Quando necessario, serdo utilizados materiais adaptados e apoio individualizado. A equipe mantera didlogo com as familias e,
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quando necessadrio, com profissionais da rede de atendimento para identificar as adaptagoes necessarias.’

3.17 RISCOS E MEDIDAS PREVENTIVAS

Identifique situagdes que possam dificultar a execug@o do projeto e informe o que a OSC pretende fazer para preveni-las ou

enfrenta-las.

Nao ¢ necessario listar todos os riscos possiveis. Devem ser considerados aqueles que realmente podem interferir na execugao.

Pergunta norteadora:

O que pode dar errado durante a execugdo e o que sera feito para evitar ou resolver o problema?

Exemplo:




Baixa adesio ou evasio dos participantes: realizacdo de agdes continuas de divulgagdo, articulagdo com escolas, CRAS e
demais Orgdos da rede de protecao, além de estratégias de busca ativa e acompanhamento das familias.

Auséncia ou desligamento de profissionais da eguipe: manutengdo de cadastro de profissionais substitutos,
redistribuig¢do temporaria das atividades e realizagdo de capacitagdes para a equipe de apoio.

Dificuldades financeiras ou aumento de custos: acompanhamento periddico da execug@o orgamentaria, priorizagéo das
atividades essenciais e busca de parcerias ou recursos complementares.

Interrupc¢iao das atividades por fatores climaticos ou situacdoes emergenciais: adequagdo do cronograma de
execucao, utilizacao de espagos alternativos e reorganizacgdo das atividades previstas.




3.18 MONITORAMENTO, AVALIACAO, METAS E INDICADORES

Nesta secdo, a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar como acompanhara a execugao do projeto, quais metas pretende
alcangar, quais indicadores serdo utilizados para medir os resultados e quais medidas serdo adotadas caso sejam identificadas

dificuldades no cumprimento das metas estabelecidas.

Os indicadores devem permitir verificar objetivamente o desenvolvimento das atividades, o alcance dos resultados esperados e o

cumprimento dos objetivos do projeto.
Sempre que possivel, os indicadores devem ser mensuraveis, verificaveis e compativeis com as agdes propostas.
Pergunta norteadora:

Como a OSC sabera se esta conseguindo alcangar aquilo que prometeu no projeto?

Exemplo:
Tipo Frequéncia de Medidas
(qualitativo ou Monitora- corretivas,
Objetivo quantitativo) mento Mecanismo de quando
Especifico Controle/Meio et
Meta Indicador de Verificaciio
Desenvolver Reforgar a
habilidades divulgac@o,
musicais em Fichas de realizar busca
criangas e ., matricula, listas ativa dos
Numero de de presenca. _
adolescentes, .. > participantes,
participantes relatorios do
promovendo . reorganizar
matriculados e TR G
cultura, expressao . horérios ou turmas
. frequéncia registros
artistica e disciplina | 50 criangas i g € promover
. média nas ,
por meio de aulas | atendidas por fotograficos. atividades de
. L " aulas. Quantitativo | Mensal . .
semanais de violao. | mes incentivo a
permanéncia.
Garantir a Percentual de Ajustar horarios
participaga o participagao dos das atividades,
e i e de 60 adolescentes nas it e fortalecer a
esportivas e hébitos adolescent es | atividades DIESS articulagdo com
saudaveis em - ; relatorios dos -
nas atividades | previstas. escolas e familias
adolescentes, esportivas profissionais e
promovendo —— responsaveis e acdes
COGRIPETEDG execugdo do Quantitativo | Mensal registros motivacionais para
trabalho em equipe. projeto. fotograficos. o,
participagao.
Fortalecer a Alcangar a Realizar convites
participagao participaga o individualizados,
familiar e ampliar o | de pelo menos Percentual de Listas de contato telefonico
conhecimento sobre | 70% das familias IR, 1 ou por aplicativos
os direitos das familias nos participantes em 4R TR, de mensagens,
criangas e encontros relagdo ao total relatérios da adequar horarios




adolescentes por promovido s de familias Qualitativo Timestral equipe e registros | dos encontros e
meio de encontros | pelo projeto. convidadas. fotograficos. promover temas
socioeducativos. de interesse das
familias.
Demonstra r Nivel de Observagao Adequar as
evolugdo na participagao, sistematica da metodologias
participagd o ¢ | iniciativa e equipe técnica, utilizadas, ampliar
expressao dos | envolviment o registros em espagos de escuta
Promover o
. adolescent es | dos diario de campo, | dos adolescentes e
protagonismo ¢ a .
.. _ .. . |aolongodo adolescentes nas relatorios de desenvolver
participagdo cidada
projeto. atividades acompanhame atividades mais
de adolescentes. . .
propostas. Qualitativo | Trimestral nto e gruposde | participativas e

avaliacdo com




os participantes. | alinhadas aos seus

interesses.
Obter Revisar as
avaliacdo estratégias de
positiva de Percepgdo das Aplicagdo de trabalho com as
pelo menos familias sobre o questiondrios de | ¢ o0 as, ampliar
fortalecimen to avaliagdo
80% das 40, os momentos de
Fortalecer os — dos vinculos entrevistas orientaciio
. R familiares e da semiestruturad . .
vinculos familiares | quanto a familiar, realizar
e comunitarios das | melhoria da comunicagao as, rodas de atendimentos
criangas e convivénci a e SRS ComVCIsalen individualizados e
- membros. familias e
amiliar ortalecer a
adolescentes famil fortal
relatorios : 5
ici durante a i g articulagdao com a
participantes do Qualitativo Trimestral téenicos d ¢
projeto. execugdo do eenicos da rede de protegao.
. equipe.
projeto. quip

EXPLICACAO DAS COLUNAS DA TABELA DE MONITORAMENTO, AVALIACAO, METAS E INDICADORES

1. OBJETIVO ESPECIFICO

O que é: Resultado intermediario ou desdobramento do objetivo geral que devera ser alcangado para contribuir com a finalidade

principal do projeto. Sao os relacionados 3.4 deste formulario
Fungio: Orientar as agdes, atividades e estratégias que serdo desenvolvidas ao longo da execugao do projeto.

Para que serve: Permite organizar o planejamento das atividades e verificar se as agdes executadas estdo contribuindo para o

alcance do objetivo geral.

Exemplo: “Desenvolver habilidades musicais em criangas e adolescentes, promovendo cultura, expressao artistica e disciplina

por meio de aulas semanais de violdo.”

1. META
O que é: Resultado que se pretende alcangar em relagao ao objetivo especifico, expresso de forma mensuravel.
Fungio: Estabelecer parametros concretos para verificar o alcance dos resultados pretendidos.
Para que serve: Permite avaliar o desempenho do projeto e acompanhar sua evolugdo ao longo da execugao.

Exemplo:

o “Atender 50 criangas e adolescentes nas aulas de violao durante a execugdo do projeto.” (quantitativa)
o ““Alcangar evolucdo satisfatoria nas habilidades musicais de 80% dos participantes ao final do projeto.” (qualitativa)

1. INDICADOR
O que é: Instrumento utilizado para medir ou verificar o cumprimento da meta estabelecida.
Funcio: Demonstrar, de forma objetiva ou qualitativa, se os resultados previstos estdo sendo alcangados.

Para que serve: Possibilita o monitoramento continuo do projeto e auxilia na tomada de decisdes durante sua execugao.




Exemplo:

o Quantitativo: “Numero de participantes frequentando regularmente as aulas.”
o Qualitativo: “Evolugdo das habilidades musicais observada pela equipe técnica.”

1. TIPO (QUANTITATIVO OU QUALITATIVO)
O que é: Classificagao do indicador de acordo com a forma de mensuragao utilizada.

Fungdo: Identificar se 0o acompanhamento sera realizado por meio de dados numéricos ou por meio da analise de

caracteristicas, percepgdes € comportamentos.
Para que serve: Auxilia na defini¢do dos instrumentos de acompanhamento e avaliagdo mais adequados.
Exemplos:
o Quantitative: nimero de participantes, percentual de frequéncia, quantidade de atividades realizadas.
o Qualitativo: satisfagdo dos participantes, fortalecimento de vinculos familiares, desenvolvimento de habilidades ou
mudancas de comportamento.

1. FREQUENCIA DE MONITORAMENTO

O que é: Periodicidade com que o indicador sera acompanhado e avaliado.

Fung¢io: Definir quando e com que regularidade serdo coletadas e analisadas as informagdes do projeto.




Para que serve: Permite identificar dificuldades, acompanhar resultados e promover ajustes durante a execucdo das atividades.
Exemplos:
Semanal: acompanhamento da frequéncia dos participantes.

Quinzenal: monitoramento das atividades esportivas.
Mensal: acompanhamento da participa¢ao familiar.

Trimestral: avaliagao do desenvolvimento dos participantes e dos resultados alcangados.

1. MECANISMO DE CONTROLE / MEIO DE VERIFICACAO

O que é: Documento, instrumento ou procedimento utilizado para comprovar a execugdo das atividades e o alcance das metas.
Funcio: Registrar evidéncias da realizagdo das a¢des e dos resultados obtidos.
Para que serve: Garantir transparéncia, possibilitar o acompanhamento da execugdo e subsidiar a prestagdo de contas da parceria.

Exemplos:

Listas de presenca;

Relatdrios técnicos;

Registros fotograficos;
Questionarios de avaliagao;
Entrevistas e pesquisas de satisfacdo;
Atas de reunides;

Diarios de campo;

0O 0O OO0 O 0 0O O

Extratos bancérios e documentos financeiros, quando aplicaveis.

1. ESTRATEGIA DE AJUSTE CASO A META NAO SEJA ALCANCADA

O que é: Conjunto de medidas planejadas para corrigir dificuldades identificadas durante a execugdo do projeto.
Fungio: Permitir a adogao de agdes corretivas sempre que os resultados previstos nao estiverem sendo alcangados.

Para que serve: Favorecer o alcance dos objetivos, aperfeicoar as atividades desenvolvidas e reduzir impactos decorrentes de

problemas ou imprevistos.

Exemplos:

o Baixa participagdo dos beneficiarios: intensificacdo da divulgagdo, busca ativa e adequagdo dos horarios das
atividades;

o Baixo desempenho ou evolucao dos participantes: revisdo da metodologia, reforgo das atividades e acompanhamento
individualizado;

o Baixa participagao das familias: realizagdo de convites personalizados, flexibilizagao de horarios e fortalecimento da
articulac@o com a rede de protecgao;

o Dificuldades operacionais: reorganiza¢do do cronograma, redistribuigdo de tarefas ou fortalecimento das parcerias
envolvidas.

3.19 AQUISICAO DE BENS PERMANENTES

Preencha somente quando houver aquisi¢ao de bens permanentes com recursos do projeto.

Informe qual bem sera adquirido, quantidade, para que sera utilizado e por que sua aquisi¢ao € necessaria para a execugao do projeto.
Pergunta norteadora:

Qual bem permanente sera comprado, por que ele € necessario e como sera utilizado no projeto?

Exemplo:
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LEGENDA DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE1

OE 2

OE 3

OE 4

OE 5

ORIENTACOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
ATIVIDADES

1. Identificacido
Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): informar o nome completo da entidade proponente.

Titulo da Proposta: utilizar o mesmo titulo constante no Formulario de Inscricdo do Projeto e nos demais documento

1. Estrutura do Cronograma

O Cronograma de Execugao das Atividades devera demonstrar, de forma clara e organizada, quais atividades serdo ex
objetivo especifico e eixo estratégico estdo vinculadas e em que periodo ocorrerao.

1. Atividade
Nesta coluna deverado ser descritas as agdes que serao efetivamente executadas durante a execucdo do projeto.
As atividades deverdo estar em total consonancia com a metodologia apresentada na proposta. Isso significa que:

» todas as atividades descritas na metodologia deverdo constar no cronograma;
= as atividades deverfo ser apresentadas em ordem logica de execugéo;
» adescrigdo devera ser objetiva e redigida com verbos no infinitivo.

Exemplos:

= Aquisi¢@o de materiais e equipamentos;

» Realizagdo de aulas semanais de violdo;

»  Promogao de oficinas esportivas;

» Realizagdo de encontros com familias;

» Realizagdo de capacitagdes para colaboradores;

= Realizacdo de reunides de planejamento e acompanhamento com a equipe;
»  Aplicagdo de avaliagdes periddicas;



= Elaboragdo de relatorios de acompanhamento;
» Realizagdo de evento de encerramento.

1. Objetivo Especifico Relacionado

Nesta coluna devera ser informado o objetivo especifico ao qual cada atividade esta diretamente vinculada relaci
3.4 deste formuldrio.

A vincula¢do entre atividades e objetivos especificos permite verificar se as a¢des propostas contribuem efetive
alcance dos resultados pretendidos.

Legenda dos Objetivos Especificos
Informar, abaixo da tabela, a relacdo entre os cddigos utilizados e seus respectivos objetivos especificos.
Exemplo:

s OEl — Desenvolver habilidades musicais em criangas e adolescentes;
= OE2 — Estimular praticas esportivas e habitos saudaveis;
m OE3 — Fortalecer a participacdo familiar e comunitaria.

Caso o projeto possua mais objetivos especificos, deverdo ser criados tantos cédigos quantos forem necessarios, mar
correspondéncia com os objetivos descritos no item 3.4 deste formulario

Regras importantes:

= toda atividade devera estar vinculada a, pelo menos, um objetivo especifico;

= um mesmo objetivo especifico podera estar relacionado a diversas atividades;

= uma mesma atividade podera contribuir para mais de um objetivo especifico. Nesse caso os codigos dos o
ser informados conjuntamente na mesma linha (ex.: OE1 e OE3);

= ndo devera existir objetivo especifico sem pelo menos uma atividade correspondente.

1. Eixo Estratégico
Nesta coluna deverd ser informado o eixo estratégico ao qual a atividade esta vinculada, conforme previsto na propo:
Os eixos estratégicos sao:

= Eixo 1 — Direito a Vida e a Saude;

» Eixo 2 — Direito a Educagédo, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

s Eixo 3 — Direito a Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria;

» FEixo 4 — Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;

» Eixo 5 — Direito a Profissionalizac¢do e Protegdo no Trabalho.

Cada atividade devera estar vinculada ao eixo estratégico que melhor represente sua finalidade principal.

1. Meses de Execucao

Nas colunas correspondentes aos meses de execugao devera ser assinalado, com um "X", o periodo em que cada ativ
realizada.

O cronograma deverd representar de forma realista a duracdo, a frequéncia e a periodicidade das a¢Ges previstas.



1. Recomendacdes para Preenchimento
registrar apenas uma atividade por linha;

utilizar verbos de acdo, como realizar, promover, executar, acompanhar, monitorar, avaliar, capacitar, elaborar, ad
equivalentes;

ndo confundir atividades com objetivos, metas, produtos ou indicadores;

incluir atividades de planejamento, preparagdo, execugdo, monitoramento, avaliagdo e encerramento, quando pre
assegurar coeréncia entre metodologia, objetivos especificos, cronograma, metas, indicadores e plano de aplicagéo

verificar se todas as atividades previstas na metodologia estdo contempladas no cronograma e se todas possuem ¢
com os objetivos especificos e o eixo estratégico indicado.

Importante: O Cronograma de Execugdo constitui um instrumento de planejamento e acompanhamento da proposta
serd considerada na analise técnica do projeto, especialmente quanto a coeréncia entre os objetivos, as atividades, a:
indicadores e o orgamento apresentado.

1. Exemplos de Preenchimento

Objetiv | Eixo Més1l |Més2 |(Més3 |Més4 |Més5 |Més6 |[Més7 |Més8 (Més9 |Meés10 | Meés11 | Més 12
o Estratég
N° Atividade Especifi | ico
co

Vincula

do

1 Aquisigdo de OEl Eixo 2 X
materiais

pedagogicos

2 Realizagdo OEl Eixo 2 X X X X X X X X X X X
de oficinas
culturais

3 Realizagdo OE2 Eixo 2 X X X X X X X X X X X
de oficinas

esportivas

4 Encontros OE3 Eixo 3 X X X X

com familias

5 Rodas de OE4 Eixo 4 X X X X X
conversa

sobre direitos

6 Oficinas de OES Eixo 5 X X X X X X X
preparagdo

para o




LEGENDA DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1 Desenvolver habilidades culturais e artisticas.

OE 2 Promover a pratica esportiva e habitos de vida saudaveis.

OE 3 Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

OE 4 Promover o conhecimento dos direitos de criancas e adolescentes.
OE 5 Desenvolver competéncias para a preparagdo ao mundo do trabalho.

ANEXO VI







Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas Fixas (exceto despesas
fixas com recursos humanos)

Ms previsto parala despesa em 20)27 Valor Total
Descrigio dos itens de despesa Més 1 Més2 Més3 Més4 Més5 Més 6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
4. Despesas Varivels (exceto

despesas varidveis com recursos

L) M@s previsto parala despesa em 227 Valor Total
Descrigio dos itens de despesa Més 1 Més2 Més3 Més4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12

Paaina 37

000

000

000

0,00

0,00

000

000

000

000

0,00

000

000



1. Investimento M@s previsto para a despesa em 2027
em Capital Fisico
(Bens Valor Total
Permanentes)
Descrigido dos Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Més 12
itens de despesa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Despesas com Més previsto para a despesa em 2026
Recursos
Valor Total
Humanos
Cargo ou Fungio Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Més 12
Vinculada ao
Projeto
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Despesas Fixas
(exceto despesas
fixas com Mg@s previsto paraja despesa em 20127 Valor Total
recursos
Descrigio dos Més 1 Més2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
itens de despesa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Despesas
Variaveis (exceto
despesas varidveis M@s previsto parala despesa em 2)27 Valor Total
com recursos
humanos)
Descrigio dos Més 1 Mgés 2 Més 3 Més 4 Més5 Mes 6 Mes 7 Més 8 Meés9 Mes 10 Maés 11 Mes 12
itens de despesa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




SINTESE DA PREVISAO ORCAMENTARIA PARA 12 MESES

Atencio: Esta aba sera preenchida automaticamente 2 medida em que os anteriorees forem sei

preenchidos.

Fonte Distribuicao | Total Total
percentual | previsto com | previsto com
Destinacio | Contrapart
ida
FMDCA
1. Investimento em 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
Capital Fisico
2. Despesas com
Recursos Humanos
0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
0,00 0,00
3 Despesas Fixas
(exceto despesas
fixas com Recursos 0,00 0,00 0,00 | #DIV/0!
Humanos)
4. Despesas
Variaveis (exceto
despesas varidveis 0,00 0,00 0,00 #DIV/0!
com Recursos
Humanos
Total 0,00 0,00
Total Geral 0,00




INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO DO PROJETO

Estas planilhas devem ser utilizadas para a descri¢éo do orgamento total necessario a execugdo do projeto em um periodo de até 1

Ap0s a elaboracdo do orgamento, as planilhas impressas deverdo ser entregues juntamente com os demais documentos solicitados
Edital de Chamamento Publico n® 002/2026, sendo obrigatéria, ainda, a remessa do arquivo em formato Excel para o endereco el

cmdcarubim@gmail.com.

ESTRUTURA DO ARQUIVO EM EXCEL
O arquivo em Excel é composto por 3 (trés) abas:

1. Recursos do FMDCA: Nesta aba deverdo ser langadas as despesas que serdo custeadas com recursos provenientes do Func
Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA.

2. Contrapartida: Nesta aba deverao ser langadas as despesas que serdo custeadas com recursos proprios da Organizacdo da ¢
(OSC) e/ou com recursos de contrapartida admitidos pelo Edital.

3. Sintese: Esta aba ¢ preenchida automaticamente pela planilha, a partir dos valores informados nas abas Recursos do FMDC
Apresentara o resumo consolidado do or¢amento, permitindo visualizar o valor total do projeto, os recursos solicitados ao F?
contrapartida, quando houver.

Atenciao: A OSC ndo devera preencher manualmente a aba Sintese. Ap6s concluir o preenchimento das duas primeiras abas, dev:

os valores apresentados automaticamente e verificar se correspondem ao orgamento total da proposta.

ORIENTACOES GERAIS
o Todas as despesas deverdo estar diretamente relacionadas a execug@o do projeto e previstas no plano de trabalho.
o Os valores informados deverdo ser compativeis com os pregos praticados no mercado.
o As despesas deverao ser lancadas nos meses em que estiver prevista sua realizagao.
o O orcamento devera ser compativel com a metodologia, o cronograma de execugdo, as metas, os objetivos especific

do projeto.

o0 A OSC devera manter pesquisas ou documentos de pregos que justifiquem os valores apresentados, para eventual solici
analise ou execu¢do da parceria.
A aquisi¢do de bens permanentes devera estar prevista e justificada no projeto, além de estar relacionada as ativic
Durante a execugao da parceria, as aquisi¢des deverdo observar as regras previstas no Edital, no Termo de Fomento e na I

inclusive quanto a pesquisa de pregos.

ORIENTAC()ES SOBRE A CONTRAPARTIDA
A apresentacgdo de contrapartida ndo constitui requisito obrigatorio para participagdo neste Edital.
Quando prevista, a contrapartida devera estar relacionada a execugdo do projeto e ser apresentada de forma clara e economicame:

Podera ser apresentada, conforme as regras do Edital, por meio de:


mailto:cmdcarubim@gmail.com.
mailto:cmdcarubim@gmail.com.

recursos financeiros proprios da OSC;

disponibilizagdo de espago fisico;

disponibilizagdo de equipamentos ou materiais;

horas técnicas de profissionais da propria organizagao;
doag@o de bens ou servigos vinculados a execugio do projeto;

O O O O O

o outras formas admitidas pelo Edital e pela legislagdo aplicavel.

Os valores atribuidos a contrapartida deverao ser compativeis com a realidade da execugao e poderdo ser objeto de comprovagao du

desenvolvimento da parceria.

RUBRICAS ORCAMENTARIAS
Em cada aba, os itens de despesa deverao ser organizados nas seguintes rubricas:
1. INVESTIMENTO EM CAPITAL FiSICO - BENS PERMANENTES
Deverdo ser langadas nesta rubrica as despesas com bens permanentes necessarios a execugdo do projeto, tais como:

equipamentos;

computadores, impressoras e projetores;
caixas de som e instrumentos musicais;
mobiliario;

equipamentos esportivos permanentes;

O O 0 O O ©O

outros bens permanentes necessarios a execucio do projeto.

Importante: A relagdo de bens permanentes informada na planilha or¢gamentaria devera ser compativel com os bens descritos no

Formulario de Inscri¢do do Projeto, inclusive quanto a quantidade, finalidade e justificativa da aquisicdo.

Exemplo: se no item 3.19 a OSC informar a aquisi¢do de 2 computadores, destinados a realizagdo das atividades do projeto, a pl:

devera apresentar os mesmos 2 computadores, com valor compativel e vinculados a finalidade indicada.

Para a aquisicdo de bens permanentes com recursos do FMDCA, a OSC devera apresentar, no minimo, 3 (trés) orcamentos/cotagde

conforme as regras estabelecidas no Edital e no Termo de Fomento, mantendo a documentagio para fins de comprovagao.

1. DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
Deverao ser langadas nesta rubrica as despesas relacionadas a remuneragdo dos profissionais necessarios a execugio do projeto.

Na aba “Recursos do FMDCA”, cada profissional devera ser informado individualmente, indicando, quando aplicavel, fungio, ce

periodo de atuagdo e valor correspondente.
Poderio ser incluidos:

e salarios e remuneragdes;
e encargos sociais e trabalhistas;
® prestagdo de servigos técnicos especializados.

Quando o profissional atuar parcialmente no projeto e em outras atividades da OSC, devera ser considerado somente o valor prog

correspondente a sua dedicag@o ao projeto.

Na aba “Contrapartida”, quando a contrapartida for composta pela disponibilizagdo de profissionais da propria OSC, podera ser in:

total mensal da contrapartida, desde que seja identificada a composicéo.
Exemplo:

Contrapartida composta por 15 colaboradores, conforme relagdo apresentada no item 1.3 do Formulario de Inscri¢do do Projeto.



Os valores atribuidos aos profissionais deverdo ser economicamente mensuraveis, compativeis com a dedicagdo ao projeto «

comprovacdo, quando solicitados.

1. DESPESAS FIXAS - EXCETO RECURSOS HUMANOS
Deverfo ser langadas nesta rubrica as despesas continuas ou recorrentes, necessarias a execugdo regular das atividades previstas 1
Exemplos:

aluguel de espaco utilizado na execugio do projeto;

energia elétrica, quando diretamente relacionada ao projeto;
agua;

internet;

telefonia;

materiais de higiene e limpeza;

materiais de consumo necessarios as atividades;

O O O O O O O O

outros custos recorrentes diretamente relacionados a execucdo do projeto.

1. DESPESAS VARIAVEIS —- EXCETO RECURSOS HUMANOS
Deverao ser lancadas nesta rubrica as despesas eventuais, especificas ou pontuais, necessarias a realizagdo das atividades previstas
Exemplos:

materiais para oficinas especificas;

materiais esportivos de consumo;

material grafico;

uniformes;

alimentacdo vinculada a atividades especificas;
transporte eventual de beneficiarios ou equipe;
eventos, apresentagdes e atividades especiais;
materiais de divulgagao;

O O O 0O O O O O O

outras despesas pontuais diretamente relacionadas ao projeto.

PREENCHIMENTO DOS MESES

Cada despesa devera ser registrada no més em que estiver prevista sua realizacdo, permitindo visualizar o cronograma financ
As despesas recorrentes poderdo ser distribuidas nos meses em que ocorrerao.

As despesas pontuais deverdo ser langcadas somente nos meses em que estiver prevista sua realizagdo.

A soma dos valores mensais sera calculada automaticamente pela planilha, apresentando o valor total de cada item e o valor glob:z

ANEXO VII

DECLARAGAO UNIFICADA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A Organizagdo da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ sob o n°, com sede a , n°, Bairro

, Municipio de R ubim /MG, neste ato representada por seu(sua) representantelegal,portador(a)doRGn°



e CPF n°, DECLARA, sob as penas da lei, para fins de participacdo no Edital de Chamamento Publico n° 002/2026 — CMDCA,
1. DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E COMPROMISSO COM O EDITAL

Declaramos que temos pleno conhecimento e concordamos integralmente com todas as disposi¢des constantes no Edital de Chame

002/2026 — CMDCA e em seus respectivos anexos.

Declaramos, ainda, que a Organizacdo da Sociedade Civil compromete-se a cumprir todas as exigéncias, condi¢des, obrigagdes e

estabelecidos no referido Edital, no Termo de Fomento e na legislacdo aplicavel, caso a proposta apresentada seja selecionada.

1. DECLARACAODEREGULARIDADEJURIDICA,FISCAL,TRABALHISTAE PREVIDENCIARIA

Declaramos que a organizagdo encontra-se regularmente constituida, com personalidade juridica ativa, estatuto social devidamente

conformidade com as exigéncias legais aplicaveis.

Declaramos, ainda, estar em situacéo regular perante os 6rgdos competentes, cumprindo as obrigagoes fiscais, tributarias, trabalhis

previdenciarias exigidas pela legislagdo vigente.

1. DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Declaramos possuir capacidade técnica, operacional, administrativa e financeira compativel com a execugdo do projeto apresenta

recursos humanos, estrutura fisica e mecanismos de gestdo adequados para o cumprimento do objeto proposto.

Comprometemo-nos a manter registros administrativos, financeiros e contabeis aptos a demonstrar a correta execucao das ativida

aplicagdo dos recursos.

1. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA E DE PROTECAO A CRIANCA E A(
ADOLESCENTE

Declaramos que a organizagdo cumpre integralmente a legislacao trabalhista e previdenciaria vigente.

Declaramos, ainda, que ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) an
disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e demais normas de protecdo ao trabalho de criangas e adolescentes.




1. DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS, VEDACOES E CONFLITO DE INTERESSES

Declaramos que a Organizagao da Sociedade Civil e seus dirigentes ndo incorrem nas hipoteses de impedimento ou vedagao a ce
previstas na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, especialmente no art. 39, bem como nas demais disposigoes legais e 1

aplicaveis.

Declaramos, ainda, que ndo existem situagdes que configurem conflito de interesses capaz de comprometer a lisura do processo ¢

celebragdo, da execucdo, do monitoramento ou da prestagdo de contas da parceria.

Comprometemo-nos a comunicar imediatamente ao CMDCA qualquer fato superveniente que possa caracterizar impedimento, vi

incompatibilidade ou conflito de interesses.

1. DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS

Declaramos que todas as informagdes, dados e documentos apresentados para fins de participacdo neste Chamamento Publico sac

auténticos, completos e atualizados, assumindo integral responsabilidade por sua veracidade.

Temos ciéncia de que a falsidade de informagdes ou a omissdo de dados relevantes podera ensejar a desclassificacdo da proposta,

parceria eventualmente celebrada e a responsabilizagdo administrativa, civil e penal cabivel.

1. DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS LEGAIS E DO EDITAL

Declaramos que a Organizacio da Sociedade Civil atende a todos os requisitos legais, critérios de elegibilidade e condigdes de part
na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro ¢
as exigéncias estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 — CMDCA, encontrando-se apta a celebragdo de Ternr

sua proposta seja selecionada.

1. DECLARACAO DE COMPROMISSO COM A CORRETA APLICACAO DOS RECURSOS E PRESTACAO L

Declaramos que os recursos eventualmente recebidos serdo aplicados exclusivamente na execugio do projeto aprovado e de acor

Trabalho, o orgamento aprovado, o Termo de Fomento e a legislag@o aplicavel.

Comprometemo-nos a apresentar as prestagdes de contas parciais e final nos prazos e condi¢des estabelecidos pelo CMDCA, bem

disponibilizar todos os documentos e informagdes necessarios a0 monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo da parceria.

Declaramos, ainda, que a Organizacdo da Sociedade Civil mantera os documentos comprobatorios da execugao fisica e financeir:

disponibilizara ao CMDCA e aos 6rgaos competentes sempre que solicitado.



Por ser expressao da verdade, firmamos a presente Declarag@o Unificada para que produza os efeitos legais cabiveis.

Rubim/MG, de de 2026.

Nome do Representante Legal Cargo/Fung¢ao na Organizagio da Sociedade Civil

ANEXO VIII

DOCUMENTOS PARA HABILITACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Para fins de celebragdo do Termo de Fomento decorrente do presente Edital de Chamamento Publico, as Organiza¢des
Civil (OSC) classificadas e convocadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA de’
no prazo estabelecido de 10 dias, os documentos relacionados na tabela abaixo, a qual podera ser utilizada como inst
conferéncia (checklist).

A documentacdo devera ser apresentada de forma organizada e numerada conforme a ordem indicada neste Anexo, ol
disposi¢bes da Lei Federal n? 13.019/2014, suas alteragdes e demais normas aplicéveis.



N° DOCUMENTO ENTREGUE OBSERVACAO
sim nao

1 Oficio dirigido a0 CMDCA encaminhando a
documentagio
para habilitagdo

2 Copia do Estatuto Social vigente e respectivas
alteracdes, devidamente registradas em cartorio

3 Copia da Ata de Eleicéo e Posse da atual Diretoria

4 Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme modelo constante no Anexo IX

5 Copia do RG e CPF do representante legal da OSC

6 Comprovante de residéncia atualizado do
representante legal (emitido ha no maximo 03
meses)

7 Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral ativa
no CNPJ

8 Certificado de Registro atualizado no CMDCA de
Rubim/MG

9 Comprovagdo de funcionamento da OSC no
endereco declarado (conta de agua, energia, telefone
ou documento equivalente)

10 Comprovante de abertura de conta bancaria
especifica para movimentagdo dos recursos da
parceria

11 Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido




12 Certificado de Regularidade do FGTS

13 Certiddo de Regularidade perante a Fazenda
Estadual
14 Certiddo Negativa de Tributos Municipais

15 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

16 Procurag@o com poderes especificos para
representagdo perante o Poder Publico Municipal,

quando aplicavel

CMDCA
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CONSELHO FISCAL

Efetivos

Suplente

ANEXO X

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO N° /202

TERMO DE FOMENTO que celebram, entre si, o Municipio de Rubim-MG, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos
Adolescente (CMDCA), através do Fundo Municipal do CMDCA (FCMDCA), e a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) .

O MUNICIPIO DE RUBIM-MG, inscrito no CNPJ sob n° 18.414.565/0001-80, com sede na Praga Theopompo de Almeida, n.¢
cidade, neste ato representado pela St. MARCIO FERREIRA SOUTO, através do FUNDO MUNICIPAL DO CONSELHO MUI
DIREITOS DA CRIANCA

E ADOLESCENTE - FCMDCA, inscrito no CNPJ sob o n° 31.725.911/0001-00, aqui representado pela Administrador(a) do FC
Secretario(a) Municipal de Finangas, Tributos e Orgamentos, inscrito(a) no CPF sob o n®, denominados neste ato simplesmente
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ¢ pelo(a) Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adc
CMDCA, Sr(a) , inscrito(a) no CPF sob o n°



, aqui denominado neste ato simplesmente CMDCA/Rubim, de um lado, e de outro lado a Organizagdo da Sociedade Civil , pe
direito privado, inscrito no CNPJ sob n° , com sede a , n® ____, Bairro _, nesta cidade, doravante denominada , representada pel
portado da Carteira de Identidade n°: , SSP-MG e CPF n°, residente e domiciliado a , n°__, Bairro , nesta cidade de Rubim-MG, 1
presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 1:
dezembro de 2015, e pelas demais normas aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento tem como objetivo:
m - A cooperagdo financeira entre a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ a OSC

para a execugdo do projeto , conforme Plano de Trabalho anexo.

m - Estabelecer bases para repasse financeiro pelo FCMDCA/Rubim, destinado a execugéo do projeto social voltado
publicas da crianga e do adolescente, aprovado no Edital de Chamamento Pblico CMDCA n° 002/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA

1. - Este Termo de Fomento se justifica em razdo do resultado da selecdo de propostas escolhidas através do Edital de Cha:
CMDCA n° 002/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

1. — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, designara responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de co
fiscalizagdo, devendo este:
m - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;
m - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos recursos,

bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas detectados;

m - emitir Parecer Técnico Conclusivo de Analise da Prestacdo de Contas Final;

m - acompanhar e realizar pesquisa de satisfagdo, quando cabivel, baseada em critérios objetivos para afericdo da satis
beneficiarios e identificagdo de oportunidades de melhoria na execugdo da parceria, observadas as hipdteses previst
13.019/2014; e,

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

1. - Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho proposto em anexo, que pass

presente instrumento como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

1. -Sgo obrigagdes da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

1. —Transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Fomento, destinados ao pagamel
conforme Plano de Trabalho apresentado, e de acordo com a programacao orcamentaria e financeira, e o Cronogran
Chamamento Publico CMDCA n° 002/2026.

2. - Conjuntamente com o CMDCA, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar a execucdo da parceria, inclusive por
loco, diretamente ou por meio da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

3. - Dar ciéncia da assinatura deste instrumento a Camara Municipal.

- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.



- Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, de acordo com o Artigo n° 59. § Unico da Le
13.019/2014.

- Aplicar as penalidades previstas neste Termo e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da rest
financeiros.

- Comunicar a plenaria do CMDCA/Rubim acerca de quaisquer irregularidades com relacéo a execugéo do Termo ¢
de que sejam tomadas as devidas providéncias pelo respectivo Conselho;

— Publicar extrato deste Instrumento no Diario Oficial do Municipio.

—Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da Parceria celebrada e o Plano de Trabalho até 180 (cento ¢
o respectivo encerramento da Parceria.

2. -Sao Obrigagdes do CMDCA:

1.

— Acompanhar e avaliar, juntamente com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, a execugio do objeto, inc

visitas in loco, comunicando a OSC eventuais irregularidades e fixando prazo para seu saneamento;

- Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, nos termos do art. 35, inciso V, alinea h, da Lei 13019/2014, jw

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

— Receber e analisar as prestagdes de contas da parceria, com apoio da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢ao, nc

Clausula Décima Segunda deste instrumento, e submeté-las a apreciagdo da Plenaria do CMDCA para deliberacéo.

1. - Encaminhar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a deliberagio da Plenaria do CMDCA e os respe:
e pareceres que fundamentaram a analise da prestacdo de contas, para as providéncias de sua competéncia.

- Analisar as solicitacdes de reformulagdo do Plano de Trabalho aprovado, desde que apresentadas previamente, pot

acompanhadas de justificativas e que ndo impliquem mudanca de objeto.

- Comunicar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quaisquer irregularidades relacionadas a execugio «

Fomento, para a adogdo das providéncias cabiveis.

3. -S&o obrigacdes da OSC:

10.
11.

12.
13.

14.

15.

— Executar, nos termos da legislac@o pertinente, as atividades necessarias a consecug@o do objeto a que alude esta P
previsto no Plano de Trabalho, observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e 0s prazos previstos.
- Estar regular, durante a vigéncia deste Termo de Fomento, perante as Fazendas Publicas Municipal, Estadual e Fe«
Trabalho, bem como perante o FGTS e o INSS.

- Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes tor
celebradas com o Poder Publico, contendo, no minimo as informagdes requeridas no § Unico do Artigo n° 11 da Lei
13.019/2014.

- Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste Term«
menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplica¢do dos recursos.

- Executar a parceria em conformidade com o Plano de Trabalho, este Termo de Fomento e a legislagdo aplicavel.

- Comunicar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ a0 CMDCA a substituigdo dos responsaveis pela
qualquer alteragdo no Estatuto e endereco de funcionamento.

- Manter e movimentar os recursos da parceria em conta bancaria especifica, observando as regras estabelecidas na
- Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusi
respeito as despesas de custeio, de investimento e pessoal, ficando proibida a redistribui¢ao dos recursos a outra Or;
Sociedade Civil, congéneres ou ndo.

- Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
execucdo do objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do FMDCA a ir
OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de r¢
execugao.

- Conservar atualizada a escrituragido contabil dos atos e fatos relativos a geréncia e aplicagdo dos recursos consigns
- Propiciar os meios e as condigdes necessarias para que os Agentes da Administragdo Publica, do Controle interno
Contas tenham livre acesso a todos os documentos e locais relativos a execugdo do objeto do presente Termo, bem ¢
estes, todas e quaisquer informagdes solicitadas, a qualquer momento em que julgar necessario.

- Prestar contas dos recursos recebidos, na forma da Clausula Décima Segunda deste instrumento.

- Submeter previamente a0 CMDCA/Rubim qualquer proposta de alteragdo do Plano de Trabalho aprovado, na forr
instrumento, observadas as vedagdes relativas a execucdo das despesas;

- Fornecer todas as informagdes solicitadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL referentes ao cum
e a situacgdo financeira da parceria, sempre que necessarias ao acompanhamento e controle de sua execugéo.

- Nio deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MU
CMDCA.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS



1.

2.

- O montante total de recursos a serem repassados a OSC sera de R$ (), em parcela tinica, conforme previsto no Plano d
integra este Termo de Fomento.
- As despesas decorrentes deste Termo de Fomento correrdo a conta da dotacdo orgamentaria n°

, Ficha n°, Fonte de Recursos n° .

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

1.

- A presente parceria ndo exige contrapartida financeira da OSC, considerando-se suficiente, para os fins desta parceria,
do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA LIBERACAO E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

— A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferir os recursos 3 OSC, em parcela unica, mediante transfet

para conta bancdaria especifica vinculada a este Termo de Fomento.

- Os recursos financeiros deste Termo de Fomento serdo depositados em conta corrente especifica de titularidade da OS

Brasil, Agéncia n° __, Conta Corrente n° .

- Toda a movimentagao financeira da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica para conta de titularidade

ou prestadores de servigos, com identificagdo do beneficiario final.

1. -Podera ser dispensada a transferéncia eletronica, mediante pagamento em espécie, apos saque da conta bancaria es
parceria, quando houver impossibilidade de realizagdo do pagamento por meio eletronico, devidamente justificada |
de Trabalho, em razdo, dentre outros motivos, de:

e -0 objeto da parceria;
e -aregido onde se desenvolverdo as a¢des da parceria; ou
e -anatureza dos servicos a serem prestados na execucdo da parceria

- E obrigatoria a aplicagio dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca d

financeira oficial, quando a previsdo de utilizagdo for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira (

quando prevista sua utilizagdo em prazo inferior.

1. - Osrendimentos das aplica¢des financeiras serdo obrigatoriamente aplicados na execucdo do objeto deste Termo dk
sujeitando-se as mesmas condig¢des de prestagdo de contas aplicaveis aos recursos transferidos.

2. - A utilizagdo dos rendimentos de aplica¢des financeiras dependera de prévia aprovagao da alteragdo do Plano de Tr
CMDCA, mediante solicitagdo formal da OSC.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

- O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com o Plano de Trabalho, as

pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

- As compras ¢ contratagdes de bens e servigos pela OSC com recursos transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLI

adotardo métodos usualmente utilizados pelo setor privado.

1. - A OSC devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa, aprovado no Plano de
efetivo da compra ou contratacéo.

2. - Se o valor efetivo da compra ou contratacdo for superior ao previsto no Plano de Trabalho, a OSC devera demonst
compatibilidade do valor praticado com os precos de mercado, mediante pesquisa de pregos com, no minimo, 3 (tré

3. - Independentemente do valor previsto no Plano de Trabalho, toda aquisi¢ao de bem permanente com recursos dest:
ser precedida de pesquisa de pregos, mediante apresentagdo de, no minimo, 3 (trés) or¢amentos, que deverdo integr:
contas.

4. - Naimpossibilidade devidamente justificada de obtencdo de, no minimo, 3 (tr€s) orcamentos, a OSC devera aprese
fundamentada, que integrara a documentacdo da despesa e sera objeto de analise pelo CMDCA e pela ADMINISTR
MUNICIPAL na prestacdo de contas.

- A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal

especialmente quanto a:

e - responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no q

despesas de custeio, de investimento e de pessoal: e

e - responsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacic

do objeto previsto neste Termo de Fomento, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRA



MUNICIPAL quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da par

decorrentes de restrigdo a sua execugao.

1.

- As parcerias deverdo ser executadas com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo vedado:

e - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

® - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas
na lei de diretrizes or¢amentarias.

- alterar o Plano de Trabalho sem a prévia aprovagdo do CMDCA, quando exigida por este instrumento.

- pagar despesas realizadas antes do inicio da vigéncia ou apds o término deste Termo de Fomento, ressalvada a hipotese pr¢

1.

- O pagamento de remunerag@o da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista co:
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

- A inadimpléncia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no transfere 8 OSC a responsabilidade pelo pag
obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

- A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do Termo de Fomento quando o fato
tiver ocorrido durante sua vigéncia.

- A comprovagao das despesas realizadas com recursos da parceria pela OSC sera feita exclusivamente por meio de not
documentos fiscais ou comprobatdrios idoneos, na forma deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

- O presente Termo de Fomento tera vigéncia a partir da publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial até __ /_ /
- Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera,
prorrogagdo da vigéncia deste Termo de Fomento, independentemente de alteragdo do Plano de Trabalho, limitada ao pe
correspondente ao atraso verificado.

- A prorrogagao da vigéncia deste Termo de Fomento devera ser formalizada por meio de Termo Aditivo, celebrado entre

do término de sua vigéncia, sendo vedada a atribuicdo de efeitos financeiros ou de vigéncia retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

1.

— O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores, metas ou demais condigdes de execucdo da parceria
Aditivo ou Apostila, conforme a natureza da altera¢do e observado o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

- E vedada a celebracio de Termo Aditivo que altere a natureza ou o objeto da parceria.

- As solicitagdes de alteragdo do Plano de Trabalho deverdo ser apresentadas pela OSC antes de sua implementagéo, de’
justificadas, e dependerio de aprovagio prévia da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ do CMDCA, quar

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS

3.

- A Prestac@o de Contas € um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria com a OSC para demonstragio «

contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos e financeiros, a execugdo integral do objeto e o alcas

previstos.

1. - As Prestacdes de Contas de que trata a Clausula 12.1, deverdo obedecer as normas e prerrogativas definidas pelo 1
do Estado de Minas Gerais em instrumentos proprios, quando for o caso.

- As fases de apresentagdo das contas pela OSC e de analise e manifestacdo conclusiva das contas pela ADMINISTRA

MUNICIPAL e pelo CMDCA iniciam-se concomitantemente com a liberagdo da parcela inica dos recursos financeiros

avaliacao final das contas e demonstragdo de resultados.

- A Prestagdo de Contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da

Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das

realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.

1.

— A OSC devera prestar contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, mediante apresentagdo da documentag
CMDCA, nos seguintes prazos:

e — Parcial: a cada 03 (trés) meses de execugdo da parceria, devendo ser entregue ao CMDCA até o 15° (décimo quinto) dia

subsequente ao encerramento de cada periodo trimestral;

e — Final: até 30 (trinta) dias ap6s o término da vigéncia do Termo de Fomento.



1. A prestagdo de contas deverd demonstrar a execugdo do objeto, o cumprimento das metas e a correta aplicagdo dos
os documentos e instrumentos estabelecidos pelo CMDCA e pelo Termo de Fomento.

2. O disposto nesta clausula nfo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a instauragio
Contas Especial antes do término da parceria, diante de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto ou na ¢
recursos.

3. Juntamente com a prestacdo de contas final, a OSC devera encaminhar parecer do Conselho Fiscal da instituicdo qu
aplicagdo dos recursos e ao cumprimento da finalidade pactuada.

1. - Para a prestagfo de contas a OSC devera apresentar:
e - Relatdrio de Desenvolvimento do Projeto (Anexo XI do Edital de Chamamento Publico CMDCA n°002/2026), assinado p
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resul
e - Relatorio de Execugdo Financeira (Anexo XII do Edital de Chamamento Publico CMDCA n°002/2026), com a descrigao ¢
receitas efetivamente realizadas;
e - Conciliagdo Bancaria (Anexo XIII do Edital de Chamamento Publico CMDCA n°002/2026) acompanhada de:
a. copia das notas e dos comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados do emitente e dados

Sociedade Civil e nimero do instrumento da parceria;

b. copia dos extratos bancarios da conta corrente e aplicagéo financeira apresentando a movimentagao desde a formalizaga
uso total dos recursos ou devolugdo do saldo remanescente, caso exista.
c. comprovantes de transferéncia identificando o destinatario, o valor transferido e a conta de recebimento;

comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver.

1. - Aprestagdo de contas devera ser assinada pelo representante legal da OSC e apresentada em papel timbrado, com
numeradas e rubricadas.

2. - Verificada a auséncia de documentos ou a necessidade de esclarecimentos, a OSC sera notificada para sanar as penc
estabelecido pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou pelo CMDCA, observado o disposto na legis!

3. - Os documentos que compdem a prestacao de contas deverdo ser apresentados em ordem cronolégica e devidamen
forma a permitir a conferéncia da execugao fisica e financeira da parceria.

5. — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ o CMDCA deverdo considerar ainda em sua analise os seguint
elaborados internamente, quando houver:

- Relatorio de Visita Técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria:

- Relatorio Técnico de Monitoramento e avaliagdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangac

execugdo do Termo Fomento.

1. — A Comissao de Monitoramento e Avaliagao analisara a prestacéo de contas, inclusive quanto a execug@o do objeto e a aj
recursos, e emitird parecer para apreciagdo e deliberacdo da Plenaria do CMDCA.

2. - A andlise do Relatério de Execugdo Financeira e da Conciliagdo Bancaria pela Comissdo de Monitoramento e A
contemplara:

e — o exame da conformidade das despesas previstas no Plano de Trabalho com as despesas efetivamente realizadas;
e —averificacdo da correspondéncia entre os pagamentos realizados e os débitos registrados na conta bancaria especifica da

1. — A andlise da prestacdo de contas devera considerar, quando houver:
e —os relatdrios parciais e final de execugdo do objeto;
® — os relatorios parciais e final de execugdo financeira;
e —os relatorios de visita técnica in loco;
e —o Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo.

2. — Apos a deliberagio da Plenaria do CMIDCA, a prestagio de contas sera encaminhada 8 ADMINISTRACAO PU
MUNICIPAL para analise e manifestagdo conclusiva, observados os procedimentos e prazos previstos na Lei Fede

1. - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

2. -Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa reali
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

3. - A andlise da Prestacdo de Contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.
- A Prestac@o de Contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos envolv
das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no Plano de Trabalho e neste Termo de Fomento.

5. - Aprestagdo de contas e todos os atos dela decorrentes serdo formalizados mediante apresentagdo dos documentos prev
de Fomento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

6. - A OSC devera manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da

Contas Final, os documentos originais que a compdem..
7. A manifestagio conclusiva sobre a Prestagio de Contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL observars
na Lei Federal n°® 13.019/2014 devendo concluir, alternativamente, pela:
e -aprovagdo de contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto, das metas da parceria e do uso correto dos r
e - aprovacdo das contas com ressalvas, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falha de natureza formal que 1
ao erario;
e - rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a. omissdo no dever de prestar contas;



b. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

a e

desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

1. —Arejeicdo da Prestag@o de Contas determinara a imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial

5. - Asimpropriedades que deram causa a rejeigdo da Prestagdo de Contas serdo registradas em plataforma eletronica de acc
devendo ser levadas em consideragio por ocasidio da assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRACAO PUBL
MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

1. - A OSC compromete-se a restituir, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificacdo do Gestor da P
transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, devidamente atualizados monetariamente e acrescid:
na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Publica Municipal, nos seguintes casos:

m - quando nao for executado o objeto pactuado;

m - quando a prestagdo de contas parcial ou final ndo for apresentada no prazo estabelecido;;

= - quando ndo for aprovada a Prestagdo de Contas;

m - quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Fomento;
m - quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte prejuizo ao erario.

1. - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC
autorizago para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, 1
apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento ¢ a area de atuacdo da orgar
mensuragao econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n¢
restituicdo integral dos recursos.

2. - A OSC compromete-se, ainda, a recolher ao FMDCA os rendimentos das aplica¢des financeiras que nao forem aplica
objeto da parceria, ainda que nao tenha realizado a aplicacdo financeira quando esta era obrigatoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS IRREGULARIDADES

1. - Constatada qualquer irregularidade na execugdo deste Termo de Fomento, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNI(
providéncias administrativas cabiveis, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢des previstas neste instrumento e na legislacac

2. - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, a OSC sera notificada para sand-la ou cumprir a obrigag
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, observado o limite maximo de 45 (quarenta e cinco) dias..

3. - O prazo concedido para saneamento das irregularidades podera ser prorrogado, mediante solicitacdo fundamentada da
prorrogagdo nao comprometa a analise da prestacdo de contas nem cause prejuizo ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUCAO

1. - Na hipdtese de inexecugio por culpa exclusiva da OSC, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL poders, ex
assegurar a continuidade dos servicos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judici
seguintes medidas:

m - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
bens;

m - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de paralisa
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo d:
0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

2. - Ainexecugdo total ou parcial deste Termo de Fomento pela OSC podera ensejar, garantido o contraditdrio e a ampla d
das sangdes previstas na Clausula Décima Sexta..

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

1. - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e da legislagio especifica, a ADMINISTRACAO I
MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:



e —adverténcia;

® - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos

esfera de governo municipal sancionador, por prazo nao superior a 2 (dois) anos:

e - Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato

com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seje

reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir 8 ADMINIST

PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso II.

1. - As sangdes previstas nos incisos I, I e III serdo aplicadas pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PU
MUNICIPAL, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na forma da legislagdo aplicavel.

2. - As sangdes previstas nesta clausula poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, observada a gravidade da i
causados ao interesse publico e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

- A aplicagdo das penalidades decorrentes de infragdes relacionadas a execugao da parceria prescreve em 5 (cinco) anos,

da apresentagio da prestagdo de contas.

- A prescricdo sera interrompida pela edi¢@o de ato administrativo destinado a apuragio da infragdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENS REMANESCENTES

- Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financ
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

- Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos eventualmente adquiridos, prod
transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Fomento.

- Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC, gravados com clausula de inalienabilidade, devendo esta forma’
transferéncia da propriedade 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAI na hipétese de sua extingdo.

- Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério da ADMINISTRACAO PUBLICA 1
doados quando, apos a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar sua continuidade, observado o dispo
Fomento e na legislagdo vigente.

- Os bens doados permanecerao gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo ser utilizados exclusivamente na e
igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo em favor da ADMINISTRACAO PUB
MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

3.

- O presente Termo de Fomento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, por qualquer dos participes, perm
responsavel pelas obrigacdes assumidas e fazendo jus as vantagens relativas ao periodo em que participou da execucdo d
sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

1. - Na conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo deste Termo de Fomento, os saldos financeiros remanescentes dever
ao FMDCA no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de instauragdo de tomada de contas especial pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

2. -Naocorréncia de denuncia,a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ a OSC permanecerio responsaveis
auferirdo as vantagens relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria.

- O presente Termo de Fomento podera ser rescindido, de comum acordo entre as partes ou nas hipdteses previstas na leg

observadas as respectivas responsabilidades e assegurada antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias para comunicacdo

rescisdo, quando cabivel.

- Constituem motivos para rescisao dos Termos de Fomento:

® - ma execugdo ou inexecugdo da parceria;

e - averificagdo das circunstancias que ensejam a instauragdo de tomada de contas especial;

e - descumprimento das clausulas deste Termo de Fomento.

1.

1. - Arescisdo deste Termo de Fomento, quando resulte dano ao erario, enseja a instauragdo de tomada de contas espec
- Na hipotese de rescisdo, a OSC permanecera responsavel pelas obrigagdes assumidas durante a vigéncia da parceria e p
débitos dela decorrentes.



CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

1. - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL providenciara a publicagio do extrato deste Termo de Fomento no
divulgagdo do Municipio, na forma e nos prazos previstos na legislagdo aplicavel, assegurando a publicidade e a transp:

2. - A OSC devera divulgar, em sua pagina na internet, quando houver, e em locais visiveis de sua sede e dos estabelecime
desenvolva suas atividades, as informagdes relativas a presente parceria, em conformidade com o disposto no art. 11 da
13.019/2014.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

1. -Ficaeleito o foro da Comarca de Almenara/MG para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Fomento que
resolvidas administrativamente, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas e condi¢des estabelecidas neste Termo de Fomento, os participes o assinam em

igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos..

Pedra Azul, de de .

XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

Prefeito Administradora do FMDCA/Rubim
XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

Presidente da OSC Presidente do CMDCA/Rubim
Testemunhas:

Nome: CPF/RG N°: _

Assinatura:

Nome: CPF/RG N°: _



Assinatura:

ANEXO XI

RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO



1. IDENTIFICACAO

Nome da OSC:

Sigla: CNPIJ:
Endereco:

Telefone: E-mail:
Projeto:

Termo de Fomento n°:

Responsavel Legal:

Coordenador/Responsavel pela execugdo do projeto:

Periodo de referéncia:

Tipo de prestacdo de contas:( ) Parcial( ) Final

2. SINTESE DA EXECUCAO FINANCEIRA (enviar em anexo o Relatério Financeiro do Projeto e a Conciliagdo

Bancaria)

Valor recebido do FCMDCA:

Valor executado no periodo:

Valor executado acumulado:

Saldo financeiro:

Percentual de execugdo financeira: %




Rendimentos de aplicagao financeira até o momneto:

3. PUBLICO ATENDIDO (NUMEROS)

Publico

Previsto no projeto

Atendido no periodo

Acumulado

Criangas 0—6 anos:

Criangas 7—11 anos:

Adolescentes 12—14 anos:

Adolescentes 15—17 anos:

Total de criangas e adoelscentes:

Familias/Responsaveis atendidos:

Publico com atendimento prioritario -
Criangas ¢ adolescentes com deficiéncia

(quando houver):




4. RELACAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS E EXECUTADAS

Realizagao

Atividades previstas no Plano

de Trabalho para o periodo

Executada | Parcialmen

te
execurtada

Nao
executada

Resultados alcancados

Observacdes / Acoes

corretivas




5. INDICADORES, METAS E MONITORAMENTO

Objetivo especifico

Meta

Indicador

Resultado
apurado

Meios de

verificacao

Cumprimento da meta

Total-
mente

Parcial-
mente

Nao
atingida




Declaro que as informagdes constantes neste relatdrio refletem a execugdo do projeto no periodo informado e

correspondem aos documentos comprobatdrios mantidos pela entidade.

Pedra Azul, de de .

Responsavel pela elaboracao do relatorio

Nome: Cargo/Fungfo: Assinatura:




12. USO EXCLUSIVO DO CMDCA

Data do recebimento:

Responsavel pelo recebimento:

Conferéncia da documentacio
( ) Relatorio de Desenvolvimento () Relatorio Financeiro
() Conciliagcao Bancaria ( ) Extratos Bancarios

( )Comprovantes das despesas ( ) Registro fotografico

( ) Outros: Pendéncias identificadas:

Necessidade de visita técnica
() Sim( ) Nao

Data: // Responsavel:

Encaminhamento
() Documentagao recebida para analise. () Solicitar complementagao.
() Encaminhar ao Gestor da Parceria.

() Encaminhar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

Observagoes:

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO RELATORIO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

O Relatorio de Desenvolvimento do Projeto tem por finalidade demonstrar a execugao fisica e 0 acompanhamento dos resultados
permitindo ao CMDCA, ao Gestor da Parceria e 8 Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo verificar o cumprimento das atividadk

e resultados previstos no Plano de Trabalho.

As informagdes apresentadas deverdo estar em consonancia com o Plano de Trabalho aprovado no Edital de Chamamento Public:
002/2026 e com o Termo de Fomento celebrado, devendo também guardar correspondéncia com a execugdo financeira da parceri

documentos comprobatoérios mantidos pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC.



O relatorio devera apresentar o que efetivamente foi realizado no periodo de referéncia, e ndo apenas reproduzir o que estava previs
Sempre que possivel, as informagdes deverdo ser apresentadas de forma objetiva, utilizando numeros, percentuais, registros e doc

permitam verificar a execugao das agdes e o alcance das metas.

1. IDENTIFICACAO
Preencha todos os dados da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e do projeto.

Nome da OSC, Sigla e CNPJ: conforme cadastro da entidade.

Endereco, telefone e e-mail: informar os dados atualizados.

Projeto e Termo de Fomento n°: exatamente como constam no instrumento firmado.

Responsavel Legal: representante legal da OSC.

Responsavel pela execucio do projeto (quando houver): coordenador ou profissional responsavel pelo acompanham
Periodo de referéncia: indicar as datas de inicio e término abrangidas pelo relatorio.

O O O 0O O O O

Tipo de prestacio de contas: assinalar se a prestacdo de contas € parcial ou final.

1. SINTESE DA PRESTACAO DE CONTAS FINANCEIRA
Este quadro apresenta um resumo da execugao financeira do projeto. Informar:

Valor recebido do FCMDCA: valor total dos recursos financeiros repassados pelo Fundo da Crianca e do Adolescente.
Valor executado no periodo: total das despesas efetivamente realizadas e pagas com recursos da parceria durante o pe:
pela prestacao de contas.

o Valor executado acumulado: soma de todas as despesas executadas desde o inicio da vigéncia do Termo de Fomento &
do periodo de referéncia da prestag@o de contas.

o Saldo financeiro: valor existente na conta bancaria especifica da parceria na data de encerramento do periodo de referén
os recursos ainda ndo utilizados.

o Percentual de execuciio financeira: percentual correspondente ao valor executado acumulado em relacéo ao total de r¢
para execucao da parceria (valor recebido do FMDCA acrescido dos rendimentos de aplicacdo financeira).

Férmula: Percentual de execucdo financeira (%) = (Valor executado acumulado + Total de recursos disponiveis) X 100

o Rendimentos de aplicacéio financeira até o momento: total dos rendimentos obtidos com a aplicagdo dos recursos da p:
até o encerramento do periodo de referéncia, conforme extratos da aplicagdo financeira.

Observacio: Os valores informados deverdo estar em conformidade com o Relatério de Execugéo Financeira, a Conciliagdo Banc

conta corrente e da aplicagdo financeira da conta especifica da parceria.

1. PUBLICO ATENDIDO

Este quadro devera demonstrar a quantidade de pessoas previstas no projeto e o numero de pessoas efetivamente atendid:

execucao.
Para cada faixa etaria, deverdo ser informados:

o Previsto no projeto: quantidade de beneficiarios indicada no Plano de Trabalho;
o Atendido no periodo: quantidade de beneficidrios efetivamente atendidos durante o periodo de referéncia do relat
o Acumulado: quantidade de beneficiarios atendidos desde o inicio da execucdo do projeto até o final do periodo de refe

Exemplo:

Se o projeto prevé atender 60 criangas de 7 a 11 anos durante toda a execugdo, e no primeiro trimestre foram atendidas 45 criange

devera demonstrar:

o Previsto no projeto: 60;



o Atendido no periodo: 45;
O Acumulado: 45, caso seja o primeiro periodo de prestagdo de contas.

No periodo seguinte, se outras 10 criangas forem atendidas, o nimero acumulado devera considerar os atendimentos realizados ds

projeto, conforme a metodologia de contabilizagdo adotada no Plano de Trabalho.

Atencéo: os nimeros informados deverdo ser compativeis com listas de presenca, fichas de inscri¢ao, fichas de atendimento, reg

participagdo ou outros documentos que permitam comprovar o publico efetivamente atendido.

1. RELACAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS E EXECUTADAS

Compare as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovados no Edital de Chamamento Publico Neste quadro, a OSC devera

atividades previstas no Plano de Trabalho para o periodo de referéncia com aquelas efetivamente realizadas.
Para cada atividade, devera ser informado:

se foi executada;

se foi parcialmente executada;

se ndo foi executada;

quais foram os resultados alcancados;

O O O O O

quais dificuldades ocorreram e quais providéncias foram adotadas, quando necessario.

Caso alguma atividade ndo tenha sido executada, essa situacdo devera ser detalhada também no item 9 deste relatorio



4. RELACAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS

Atividades previstas no | Realizacio

Plano de Trabalho para
p Observacoes / Acoes
o periodo .
corretivas

Executada | Parcialment | Néo

Resultados alcan¢ados
e execurtada | executada

Foram realizadas 12 oficinas, | Atividade executada

com participagdo de 60 conforme previsto no Plano
Realizagdo de 12 X criangas e adolescentes e de Trabalho
oficinas socioeducativas frequéncia média de 88%.

Dois encontros foram
remarcados para o proximo
periodo devido a baixa
adesdo das familias. O
cronograma foi reorganizado

Realizagao de 6 Foram realizados 4 encontros,
encontros com as com participacio de 42 para assegurar o
familias % responsaveis. cumprimento da meta.
A atividade foi adiada em
razao das condigdes
climaticas e sera realizada
no préximo periodo,
Passeio educativo ao Nao houve execugdo da conforme justificativa
parque ambiental atividade no periodo. apresentada no item 9 deste
relatorio.
X

Atencio: ndo basta marcar que uma atividade foi executada. Sempre que possivel, informe quantas vezes foi realizada, quantas p

e quais resultados foram observados.

1. INDICADORES, METAS E MONITORAMENTO

Este quadro devera ser preenchido com base nos objetivos especificos, metas, indicadores e meios de verificagdo previstos
Trabalho aprovado no Edital de Chamamento Publico CMDCA n° 002/2026.

Para cada objetivo especifico, a OSC devera informar:

Objetivo especifico: indicar o objetivo previsto no Plano de Trabalho ao qual a meta esta relacionada.
Meta: informar a meta estabelecida no Plano de Trabalho, considerando o que esté previsto para o periodo de referénci:
contas.
Indicador: informar o indicador utilizado para verificar e mensurar o cumprimento da meta.
Resultado apurado: registrar o resultado efetivamente alcangado durante o periodo de referéncia, preferencialmente cot
quantitativos sempre que possivel.
Frequéncia de monitoramento: informar a periodicidade definida para acompanhamento do indicador, conforme o Ple
Meios de verificagdo: indicar os documentos ou registros que comprovem o resultado informado, tais como listas de pre
fotograficos, relatorios, certificados, fichas de acompanhamento, entre outros.

o Cumprimento da meta: assinalar, para cada meta, uma das seguintes opgodes:

= Totalmente atingida: quando o resultado alcancado corresponder ao previsto para o periodo;



= Parcialmente atingida: quando parte da meta prevista para o periodo tiver sido cumprida;
= Nio atingida: quando a meta prevista para o periodo ndo tiver sido cumprida.

A avaliac@o devera considerar as metas previstas para o periodo de referéncia, e ndo necessariamente a meta total estabelecida pa
do projeto. Quando a meta for parcialmente atingida ou ndo atingida, a OSC devera apresentar a justificativa e as providéncias ad

Justificativa para Atividades Ndo Realizadas, Parcialmente Executadas ou Ajustes no Cronograma.

6. INDICADORES, METAS E MONITORAMENTO
Cumpri-mento da meta
Frequéncia
de Total P N
iati : : otal. arc. a0
Objetivo Meta Indicador Resultado monitora- | Meios de
especifico apurado D verificacao
Promover Realizar 24 Numero de Foram Listas de
atividades oficinas oficinas realizadas 12 presenga,
socioeducativ | durante a realizadas oficinas no registros
as para execugao do periodo de . fotograficos e
Trimestral X
criangas e projeto referéncia relatorios das
adolescentes atividades
Foram
realizados 2
Realizar 6 Numero de Listas de
encontros encontros dos 3 encontros presenca, atas e
Fortaleceros | .o, familias | realizados previstos para registros
vinculos o periodo, com . fotograficos
s Trimestral X
participagao de
32
responsaveis
Incentivar a Manter Percentua 1 Foi apurada Listas de
permanéncia frequéncia de frequénci | frequéncia presenga e
dos minima de a dos média de 82% controle de
articipantes 75% articipan tes | entre os frequéncia
P P ¢ P P Mensal q X
nas atividades participantes

Exemplo de justificativa para a meta parcialmente atingida para colocar no item 9:

“Dos 3 encontros com familias previstos para o periodo, foram realizados 2. O terceiro encontro néo foi realizado em razdo da bc
dos responsdveis na data inicialmente programada. A OSC estd reorganizando o cronograma para realizar o encontro no periodc

buscando adequar o hordrio a disponibilidade das familias. ”



1. AVALIACAO QUALITATIVA DOS RESULTADOS
Neste campo, a OSC devera apresentar uma analise dos resultados observados durante o periodo de execug@o.

Nao se trata de repetir as atividades realizadas. O objetivo € explicar o que mudou, quais beneficios foram observados, quais dific

encontradas e de que maneira as agdes contribuiram para os objetivos do projeto.
Sempre que possivel, considere:

participac@o e envolvimento das criangas e adolescentes;
participacdo das familias;

mudangas ou beneficios percebidos;

desenvolvimento de habilidades;

O O O O O

fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

inclusdo e participagdo do publico prioritario;

dificuldades encontradas;

estratégias utilizadas para superar as dificuldades;

contribuicdo das a¢des para o alcance dos objetivos especificos.

O O O O

Exemplo:

“Durante o periodo de referéncia, observou-se boa participagdo das criangas e adolescentes nas atividades propostas, com frequ
superior a 85%. As agbes contribuiram para o fortalecimento da convivéncia em grupo, o desenvolvimento de habilidades socioem«
aumento do interesse dos participantes pelas atividades oferecidas. Também foi observada maior participagdo das familias nos er
promovidos pela OSC. Como principal dificuldade, registrou-se a redugdo da participagéo em algumas atividades durante o peric

escolares. Para minimizar esse impacto, a equipe intensificou a mobilizacdo junto as familias e reorganizou os hordrios das ativida

Importante: este campo deve complementar as informagdes quantitativas dos itens anteriores, apresentando uma analise dos res

1. JUSTIFICATIVA PARA ATIVIDADES NAO REALIZADAS, PARCIALMENTE EXECUTADAS OU AJUSTES N(
CRONOGRAMA

Este campo devera ser preenchido quando houver atividade:

ndo realizada;
parcialmente executada;
realizada em quantidade diferente da prevista;

O O O O

realizada em periodo diferente do planejado;
o ou que tenha sofrido outro ajuste relevante durante a execugdo. A justificativa devera informar:

1. qual atividade foi afetada;

2. o que aconteceu;

3. qual foi o motivo;

4. quais providéncias foram adotadas pela OSC;

5. se havera reprogramacdo ou regularizacdo da atividade.
Exemplo:

“Dos 3 encontros com familias previstos para o periodo, foram realizados 2. O terceiro encontro néo foi realizado em razéo da bc
dos responsdveis na data inicialmente programada. A OSC estd reorganizando o cronograma e avaliando hordrio alternativo pai

participagdo das familias, estando prevista a realizagéo do encontro no periodo seguinte.”

Outro exemplo:



“A atividade ‘Passeio socioeducativo ao Parque Municipal, prevista para o més de setembro, ndo foi realizada devido as condi¢o
adversas, que comprometeriam a segurang¢a dos participantes. A OSC reprogramou a atividade para o més seguinte, mantendo

previstas no Plano de Trabalho.”

Atencdo: quando a alteragdo depender de comunicagio, autorizagdo ou procedimento especifico perante 0 CMDCA ou a Admini

deverdo ser observadas as regras estabelecidas no Termo de Fomento.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES

Anexar registros fotograficos que demonstrem, sempre que possivel, a realizagdo das atividades desenvolvidas no periodo.

Recomenda-se que as fotografias sejam identificadas com:

nome da atividade;
data;
local de realizagdo;

O O O O

breve descrigdo, quando necessario.
A utilizag8o e divulgagdo de imagens de criangas e adolescentes devera observar a legislagdo vigente e as autorizagdes necess

Os registros fotograficos devem ser utilizados como meios complementares de comprovagao da execugao, nao substituindo listas ¢

relatorios, fichas ou outros documentos quando estes forem necessarios.

1. OBSERVACOES E COMUNICACOES AO CMDCA

Utilize este espaco para registrar informagdes relevantes relacionadas a execugo da parceria que nao tenham Este espago devera

registrar informagoes relevantes relacionadas a execugio do projeto que nao tenham sido suficientemente contempladas nos itens

Podem ser registradas, por exemplo:

dificuldades relevantes encontradas durante a execugao;
necessidade de orientacdo do CMDCA;

necessidade de altera¢do do Plano de Trabalho;

situagdes que possam afetar o cumprimento das metas;
informagdes relevantes sobre o desenvolvimento da parceria;

O O O O O O

solicitagdes ou comunicagdes que necessitem de conhecimento do CMDCA.
Exemplo:

“Durante o periodo, a OSC identificou dificuldade na participagéo das familias nos encontros realizados em hordrio comercial. A ¢
avaliando a possibilidade de adequacdo dos hordrios para ampliar a participagdo dos responsadveis. Caso seja necessdria alterag

ou no Plano de Trabalho, a OSC solicitard previamente a orientagdo ou autorizagéo cabivel, conforme previsto no Termo de Fom

Importante: este campo ndo deve ser utilizado para repetir justificativas que ja tenham sido apresentadas no item 7.

1. AUTENTICACAO

O relatdrio devera conter a data de emissao e as assinaturas do responsavel pela elaboragdo do relatorio. A assinatura atesta a ver
informacdes prestadas e a responsabilidade pelos dados apresentados.

1. USO EXCLUSIVO DO CMDCA

Este campo ¢ destinado exclusivamente ao registro interno do CMDCA e ndo devera ser preenchido pela Organizagdo da Sociede
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




3. Despesas Fixas
(exceto despesas
fixas com recursos

Valor Total
humanos)

Descrigio dos itens | Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més

de despesa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

despesas varidveis N7 U]
com recursos

humanos)

Descrigdo dos itens | Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més

de despesa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEII



O Relatdrio de bxecucdeFinanceira devera seropreenchido pelasOrganiracdo da Sociedade Civil (OSC)pem arguivo Exc
demonstrar as despesas efetivamente realizadas e pagas com os recursos da parceria.

. o~ 0 ~ 0,00 0,00 000 , . 000 001 0,00 .00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
As informagdes deverso estar em consonancia com o Plano de Trabalho aprovado, o Termo de Fomento, o orgamentc
documentos comprobatdrios da prestagdo de contas, permitindo o acompanhamento da execugdo financeira ao longc
de ¢ontas.

otal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IDENTIFICACAO

Total Gera

0, .00 ope 0,00 0,00 . 0,00
Prééncha os dados de identificacdo da‘parceria’

Organizacio da Sociedade Civil: nome completo da OSC, conforme CNPJ e documentacio oficial.
Titulo do Projeto: nome do projeto aprovado.

Prestacio de Contas n°: numero correspondente a prestacdo apresentada.

Periodo: datas inicial e final abrangidas pela prestagdo de contas.

Dados da conta bancaria: banco, agéncia e nimero da conta especifica da parceria. Os dados deverdo corres
bancaria vinculada ao Termo de Fomento.

O O O O O

PREENCHIMENTO DOS VALORES
Regras importantes

o O valor previsto para cada rubrica no orgamento aprovado ndo poderd ser alterado sem a observancia do
previsto no Termo de Fomento.
As despesas deverdo ser realizadas dentro dos limites estabelecidos para cada rubrica no Plano de Trabalho aprc

o Qualquer remanejamento de recursos entre rubricas deverd ser previamente submetido a apreciag@o e aut
CMDCA, quando exigido pelo Termo de Fomento.

o A OSC nao devera realizar despesas em rubrica diversa daquela prevista no Plano de Trabalho sem a devida aut

Atencdo: O simples fato de haver saldo disponivel em uma rubrica ndo autoriza a OSC a utilizar esse recurso em outra |
alteragBes deverdo observar previamente as regras estabelecidas no Termo de Fomento.

O relatério estd organizado por categorias de despesas. Em cada categoria, a OSC devera:

o descrever o item de despesa realizado;
o langar, na coluna correspondente, o valor efetivamente pago em cada més;
o utilizar somente os meses correspondentes ao periodo da prestagdo de contas.

Atengdo: os valores deverdo ser registrados no més em que a despesa foi efetivamente paga, e ndo necessariamente
emissdo da nota fiscal.

A planilha possui férmulas de calculo. Portanto:

o os campos de Total serdo calculados automaticamente;

© nao € necessario realizar os calculos manualmente;

o ndo altere ou exclua as formulas existentes na planilha;

o confira os valores langados antes da entrega da prestagdo de contas.

Os valores informados deverdo corresponder as despesas efetivamente realizadas e pagas com recursos da parceria.

1. INVESTIMENTO EM CAPITAL FiSICO — BENS PERMANENTES

Registrar os bens permanentes adquiridos com recursos da parceria, quando previstos no Plano de Trabalho ou devid
autorizados.



Exemplos: computador, impressora, armario, projetor, caixa de som, instrumentos musicais e mobilidrio.

Atencao: a relagdo de bens permanentes devera ser compativel com os bens descritos no item 3.21 do Formulario de
Projeto, inclusive quanto a quantidade, finalidade e justificativa da aquisicdo.

A aquisicdo deverd observar as regras do Plano de Trabalho e do Termo de Fomento, inclusive quanto a pesquisa de pre
exigida.

1. DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
Registrar as despesas com profissionais envolvidos na execu¢do do projeto, quando previstas no Plano de Trabalh
Exemplos: educador social, professor, oficineiro, coordenador do projeto e profissional contratado para atividade esg

Informar o valor efetivamente pago no més correspondente, observando as condi¢cdes e os valores previstos no Plan:
no Termo de Fomento.

1. DESPESAS FIXAS
Registrar as despesas fixas e recorrentes necessdrias a execuc¢do do projeto, quando previstas no Plano de Trabalho.

Exemplos: aluguel de espacgo, energia elétrica, agua, internet, telefonia, materiais de higiene e limpeza e outros
diretamente relacionados ao projeto.

1. DESPESAS VARIAVEIS
Registrar as despesas eventuais ou que variam conforme a execugdo das atividades.

Exemplos: materiais para oficinas, materiais pedagdgicos e esportivos, material grafico, uniformes, alimentacdo vinct
atividades, transporte eventual, eventos e outras despesas diretamente relacionadas ao projeto.

TOTAL E FORMULAS
A planilha possui férmulas que calculam automaticamente os totais de cada item, de cada categoria e o Total Geral.
A OSC devera:

o nao alterar ou excluir as formulas;
o conferir os valores calculados;
o verificar se o Total Geral corresponde ao valor efetivamente executado no periodo.

CONFERENCIA DAS INFORMACOES
Antes de encaminhar o relatodrio, a OSC devera conferir:

se todas as despesas estdo previstas no Plano de Trabalho ou foram devidamente autorizadas;

se os valores langados correspondem aos valores efetivamente pagos, considerando eventuais descontos ou ab:
se cada despesa foi registrada no més correto;

se as formulas da planilha ndo foram alteradas ou excluidas e se o Total Geral esta correto;

se os valores sdo compativeis com a movimentagdo da conta bancaria especifica e a Conciliagdo Ban

o O O O O O

se os rendimentos de aplicagao financeira, quando utilizados, foram considerados na execugao financeira.



Os documentos comprobatdrios das despesas, tais como notas fiscais, recibos, comprovantes de pagamento e extratt
deverdo ser apresentados conforme a documentacdo exigida na Conciliagdo Bancaria, ndo sendo necessario anexa-lo
Relatdrio de Execucgdo Financeira.

Atencdo: O Relatdrio de Execugdo Financeira deverd ser apresentado juntamente com os demais documentos exigidc
prestacao de contas, permitindo ao CMDCA verificar a correspondéncia entre os valores registrados no relatério, os dc
comprobatdrios apresentados na Conciliagdo Bancaria e a movimentagdo da conta bancaria especifica da parceria.

CMDTA
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ANEXO XIII



Saldo anterior -




SALDO EM CONTA

SALDO APLICADO

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DA CONCILIACAO BANCARIA

A Conciliagdo Bancaria devera demonstrar a movimentagdo dos recursos da parceria na conta bancdria especifica, pel
a correspondéncia entre os valores recebidos, os pagamentos realizados e o saldo existente.

O preenchimento devera ser realizado de acordo com o extrato bancdrio da conta especifica da parceria.

1. IDENTIFICACAO
Informar:

o Organizagao da Sociedade Civil: nome completo da OSC;

o Nome do Projeto: conforme aprovado no Edital de Chamamento Publico CMDCA n° 002/2026;
o Meés: periodo a que se refere a conciliagdo;

o Conta Corrente: dados da conta bancéria especifica da parceria.

1. PREENCHIMENTO DA TABELA

o Item: numerar, de forma sequencial, cada movimentagdo registrada na conciliagdo bancaria do periodo. A nu
ser reiniciada a cada nova conciliagdo mensal, comegando pelo Item 01.

o Data do Pagamento: informar a data efetiva da movimentagao, conforme extrato bancario.

o Favorecido/Fornecedor: informar quem recebeu o pagamento.

o Descri¢do: informar resumidamente a finalidade da movimentagio, como aquisi¢do de material, pagamento d¢
remunerag¢ao, rendimento de aplica¢do ou recurso recebido.

o Valor Crédito (R$): registrar os valores que ingressaram na conta, incluindo recursos recebidos e rendimentos
quando creditados.

o Valor Débito (RS$): registrar os valores efetivamente pagos com recursos da parceria.

o Saldo (R$): informar o saldo apds cada movimentacao.

Saldo anterior: informar o saldo existente ao final do periodo anterior. Na primeira prestacdo de contas, informar o ¢
efetivamente disponivel na conta.

Saldo em conta: informar o saldo da conta corrente ao final do periodo, conforme extrato bancario.
Saldo aplicado: informar o valor existente em aplicagdo financeira vinculada a parceria, quando houver.

1. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS



Os documentos apresentados deverao permitir a identificacdo de cada movimentacdo registrada na conciliagcdo.

Todos os documentos comprobatdrios anexados deverdo ser identificados com o mesmo nimero do Item corresponc
mantendo a numeracao utilizada na conciliagdo bancdaria daquele més.

Exemplo:

o Agosto: Itens 01, 02, 03, 04...
o Setembro: Itens 01, 02, 03, 04...

Deverdo ser apresentados, conforme aplicavel:

o notas fiscais e demais documentos fiscais;

o comprovantes de pagamento, transferéncias ou depositos;
o extrato da conta corrente;

o extrato da aplicacdo financeira, quando houver.

1. CONFERENCIA
Antes de encaminhar a conciliagdo, a OSC devera verificar se:

o os langamentos correspondem ao extrato bancario;

o os valores de créditos e débitos estdo corretos;

o o saldo anterior + créditos — débitos = saldo final;

o o saldo final informado corresponde ao extrato bancario;

o todos os documentos comprobatorios estdo identificados com o respectivo niimero do Item da planilha.

Atengdo: Caso exista diferenca entre o saldo da planilha e o saldo apresentado no extrato bancario, a OSC devera infc
o motivo da diferenca.



